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IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO r'articolo 5 della legge 23 agosto 1388, n. 400, recante “Disciplina dell'attivita
di Governo e ordinamento della Presidenza del Consiglio dei Ministri”, e successive

modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 303, recante “Ordinamento della
Presidenza del Consiglio dei Ministri, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997,
n. 59", e successive modificazioni e integrazioni,

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, recante “Riordino e
potenziamento dei meccanismi e strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei
rendimenti e dei risultati dell'attivita svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma
dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59” e, in particolare, I'articolo 8,;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive
modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 novembre 2003,
concernente i criteri di valutazione della dirigenza della Presidenza del Consiglio dei
Ministri; '

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice
dell'amministrazione digitale” e successive modif cazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 20C9, n. 150, recante “Attuazione della legge
4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, e successive modificazioni e
integrazioni; 4

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante “Legge di contabilita e finanza
pubblica”, e successive modificazioni e integrazicni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 22 novembre 2010,
recante “Disciplina dell'autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del Consiglio
dei Ministri” e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 maggio 2011, n. 131,
recante "Regolamento di attuazione della previsione dell'articolo 74, comma 3, del decreto




legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in relazione ai Titoli Il e Il del medesimo decreto
legislativo”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 18 settembre 2012,
recante “Definizione delle linee guida generali per lindividuazione dei criteri e delle
metodologie per la costruzione di un sistema ci indicatori ai fini della misurazione dei
risultati attesi dai programmi di bilancio, ai sensi dell'articolo 23 del decreto legislativo 31
maggio 2011, n. 917;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 1° ottobre 2012, recante
“Ordinamento delle strutture generali della Presidenza del Consiglio dei Ministri”, e
successive modificazioni e integrazioni,

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dellillegzlita nella pubblica amministrazione” e
successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2012, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” e successive modificazioni e integrazioni,

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 novembre 2013, con
cui sono state rivisitate le modalita di corresponsione del premio di risultato per la
dirigenza della Presidenza del Consiglio dei Minis-ri;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 20 dicembre 2013,
recante alcune specifiche modalita applicative degli obblighi di trasparenza per la
Presidenza del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell'articolo 49 del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, recante “Revisione e
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e
trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiclio dei Ministri 31 gennaio 2019, recante
I'adozione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2019-2021 che, in
apposita Sezione, definisce anche le misure organizzative per I'attuazione degli obblighi di
trasparenza 2019-2021;




VISTO il decreto del Presidente del C(/JFISigliO dei Ministri 27 febbraio 2018, recante
“Modificazioni al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 22 dicembre 2010,
concernente la disciplina dell'autonomia finanziaria e contabile della Presidenza del

Consiglio dei Ministri";

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 28 marzo 2018, recante
modifiche al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 20 dicembre 2013;

VISTO il Documento di Economia e Finanza 2018 deliberato dal Consiglio dei
Ministri il 26 aprile 2018;

VISTA la circolare del Ministero dell'economia e delle finanze del 14 maggio 2018,
n. 17, avente a oggetto “Previsioni di bilancio per 'anno 2019 e per il triennio 2019 ~ 2021
e Budget per il triennio 2019 - 2021. Proposte per la manovra 2019”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 giugno 2018, con il
quale e stato conferito al Pres. Roberto Chieppa l'incarico di Segretario Generale della
Presidenza del Consiglio dei Ministri;

VISTA la Direttiva del Segretario Generale del 17 settembre 2018, per la
formulazione delle previsioni di bilancio per I'annc 2019 e per il triennio 2019-2021:

VISTA la Nota di aggiornamento al Documento di Economia e Finanza 2018
deliberata dal Consiglio dei Ministri il 27 settembra 2018;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 19 dicembre 2018,
recante approvazione del bilancio di previsione della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
per I'anno finanziario 2019 e per il triennio 2019-2021:

VISTA la legge 30 dicembre 2018, n. 145, ‘ecante “Bilancio di previsione dello Stato
per I'anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021";

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 18 gennaio 2019 con il
quale sono state adottate le Linee guida per lindividuazione di indirizzi ed obiettivi
strategici, nonche per la definizione di indicatori per la misurazione e la valutazione della
performance dellAmministrazione e di quella individuale, per 'anno 2019, registrato dalla
Corte dei conti in data 5 febbraio 2019 (reg. n. 377);

VISTA la circolare del Segretario Generale del 24 gennaio 2019, prot. UCI n. 152
del 24 gennaio 2019, con la quale sono state impartite a tutte le strutture organizzative




Mobp. 251

MODULARICH
PG M- 198

N

f e

e "

ittt vt a/fxgygéf//l///: i

della Presidenza del Consiglio dei Ministri indicazioni metodologiche per le attivita di
programmazione Strategica per I'anno 2019;

’

VISTA la circolare del Segretario Generale del 20 febbraio 2019 con la quale é
stato assegnato un obiettivo comune e obbligatorio per tutte le strutture facenti parte del
Segretariato Generale;

VISTE le Direttive del Segretario Generale precedentemente emanate e, in
particolare, la Direttiva 17 aprile 2018 “Direttiva generale per I'azione amministrativa e la
gestione dei Dipartimenti e Uffici del Segretariato Generale per 'anno 2018”;

VISTA I'Agenda digitale per 'Europa chz ha definito gli obiettivi per sviluppare
I'economia e la cultura digitale in Europa nell'ambito della strategia Europa 2020;

VISTA I'Agenda digitale italiana ed i Piani nazionali “Banda ultra larga” e “Crescita
digitale” predisposti per il perseguimento degli obiettivi dell'Agenda digitale nell’ambito
dell’Accordo di Partenariato 2014-2020:

VISTO il vigente contratto collettivo nazicnale di lavoro del comparto dirigenza —
area VI per il quadriennio 2006/2009 e biennio e:conomico 2006-2007, sottoscritto in data
4 agosto 2010;

EMANA
LA SEGUENTE

DIRETTIVA GENERALE PER L’AZIONE AMMINISTRATIVA E LA GESTIONE DEI
DIPARTIMENTI E UFFICI DEL SEGRETARIATO GENERALE DELLA PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Finalita

La Direttiva generale per I'azione amministrativa e la gestione dei Dipartimenti e
Uffici del Segretariato Generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, trova il proprio
fondamento nellambito del quadro delineato dalle priorita politiche e dagli obiettivi di
Governo, dalla recente evoluzione normativa, nonché dalle indicazioni contenute nel
Documento di economia e finanza 2018 e nella relativa Nota di aggiornamento, ed &




finalizzata alla definizione della programmazionz strategica a livello amministrativo delle
strutture del Segretariato Generale.

La programmazione delle attivita delle strutture della Presidenza del Consiglio dei
Ministri viene avviata e definita, conformemente alle norme che presidiano la materia, in

varie sedi tra loro integrate e collegate:

- sulla base delle priorita politiche individuate nelle Linee guida del Presidente del
Consiglio dei Ministri per l'individuazione di indirizzi e obiettivi strategici e operativi
ai fini dell'emanazione delle direttive per | azione amministrativa e la gestione delle
strutture generali della Presidenza del Consiglio dei Ministri (ai sensi del DPCM n.
131 del 2011);

- in sede di redazione della Nota preliminare al bilancio di previsione della
Presidenza del Consiglio dei Ministri;

- nelle Direttive generali per 'azione amministrativa e la gestione;

- hel Piano triennale per la prevenzione della corruzione che in apposita Sezione
definisce anche le misure organizzative per lattuazione degli obblighi di
trasparenza;

- sulla base del sistema di valutazione che comprende, oltre agli obiettivi strategici,
anche gli obiettivi annuali dei dirigenti individuati nellambito dei singoli atti di
conferimento di incarico, in conformita alle funzioni assegnate.

Il contesto organizzativo
Mandato istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri: la Presidenza del

Consiglio dei Ministri & la struttura di supporto al Presidente del Consiglio per lo
svolgimento delle autonome funzioni di impulso, indirizzo e coordinamento attribuitegli
dalla Costituzione e dalle leggi della Repubblica. L'articolo 95 della Costituzione conferisce
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al Presidente del Consiglio le funzioni di direzione politica generale del Governo, di
mantenimento dell'unita dell'indirizzo politico e amministrativo, di promozione e

coordinamento dell’attivitd dei Ministri.

Mission del Segretariato Generale: a norma dell'articolo 19 della legge 23 agosto
1988, n. 400, il Segretariato Generale assicura il supporto all'espletamento dei compiti del
Presidente del Consiglio dei Ministri per I'esercizio delle funzioni di coordinamento e di

indirizzo politico generale e di specifiche aree politico-istituzionali non affidate a un
Ministro o Sottosegretario. L’articolo 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
1° ottobre 2012 stabilisce che fanno parte del Segretariato Generale tutte le strutture della
Presidenza del Consiglio dei Ministri non affidate alla responsabilita di Ministri, o poste alle
dirette dipendenze di Sottosegretari.

La particolare flessibilitd organizzativa che contraddistingue la Presidenza del
Consiglio dei Ministri consente, quindi, di includere nel’lambito del Segretariato Generale
anche strutture con mission orientate all'attuazione di specifiche politiche pubbliche. La
Direttiva generale per I'azione amministrativa e la gestione dei Dipartimenti e Uffici del
Segretariato Generale definisce gli obiettivi strategici per il miglioramento delle attivita
istituzionali, individuati nel’ambito delle priorita politiche delineate nelle Linee guida per il
2019.

Le Linee guida del Presidente del Consiglio d=i Ministri per I'anno 2019, individuano le
seguenti tre Aree strategiche,:

« AREA STRATEGICA 1 - ‘“Interventi di modernizzazione dellAmministrazione, di

semplificazione e di promozione della trasparenza e della prevenzione della

corruzione”

« AREA STRATEGICA 2 - “Azioni di coordinemento volte a realizzare una maggiore e
migliore inclusione e protezione sociale”
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« AREA STRATEGICA 3- “Azioni per il coordinamento delle politiche di sviluppo
economico, di promozione dell'occupazione, della coesione sociale e interventi per

la tutela del territorio, la sicurezza e la riccstruzione”

In coerenza con le prioritd definite nellArea Strategica 1 - ‘“Interventi di
modernizzazione dellAmministrazione, di semplificazione e di promozione della
trasparenza e della prevenzione della corruzione”, tutte le Strutture facenti parte del

Segretariato Generale, in aggiunta agli obiettivi specifici, realizzeranno un obiettivo
comune definito con metodologia uniforme, orientato alla semplificazione e

all'efficientamento dei processi interni tramite interventi di reingegnerizzazione.

| destinatari:
La presente Direttiva & destinata ai dirigenti di prima fascia o equiparati posti a capo

delle Strutture del Segretariato Generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri e ai
dirigenti coinvolti nello svolgimento dell'azione amministrativa delle strutture di seguito
indicate:;
1. Dipartimento per gli affari giuridici e legislativi (DAGL)
Dipartimento per il coordinamento amministrativo (DICA)
Dipartimento per il personale (DIP)
Dipartimento per i servizi strumentali (DS:3)
Dipartimento della protezione civile (DPC V)

o o s LN

Dipartimento per la programmazione e il coordinamento della politica economica
(DIPE)

7. Ufficio del Segretario Generale (USG)

8. Ufficio del cerimoniale di Stato e per le onorificenze (UCE)
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9. Ufficio del bilancio e per |l riscﬁontro di regolarita amministrativo-contabile
(UBRRAC)

10. Ufficio controllo interno, trasparenza e integrita (UCI)

11. Ufficio di segreteria della Conferenza Stato—citta ed autonomie locali (USCSC)

La Direttiva comprende:

a) l'individuazione degli obiettivi assegnati ai Dipartimenti e alle altre strutture del
Segretariato Generale;

b) le schede di programmazione dei singoli obiettivi, che danno conto dello sviluppo
operativo e temporale delle fasi di attivita, comprensive degli indicatori finanziari e di
performance e di valori target idonei ad effettuare un’efficace misurazione del loro stato di
attuazione e della qualita dei risultati conseguiti.

Monitoraggio della Direttiva

Il coordinamento e il supporto tecnico e metodologico per il monitoraggio sullo stato
di attuazione degli obiettivi strategici sara effettuato dall’Ufficio controllo interno,
trasparenza e integrita (UCI).

Le strutture destinatarie della presente Direttiva cureranno il costante
aggiornamento dei dati tramite il sistema informativo SICI (attraverso lindirizzo web
http://sici-new.pcm.it). L'UCI curera il monitoraggic periodico delle informazioni relative alla

realizzazione delle fasi previste nella programmaz one degli obiettivi delle strutture.

Ai fini del monitoraggio finale, i dirigenti posti a capo delle strutture destinatarie della
presente Direttiva avranno cura di trasmettere all'UCI-Servizio per il controllo strategico i
format integrati di monitoraggio e la documentazicne attestante lo stato di attuazione degli
obiettivi strategici relativi alla programmazione 2019, entro il 31 gennaio 2020.
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LA PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE STRUTTURE DEL
SEGRETARIATO GENERALE

OBIETTIVO COMUNE A TUTTE LE STRUTTURE DEL SEGRETARIATO GENERALE
(DAGL, DICA, DIP, DSS, DPCIV, DIPE, USG, UCE, UBRRAC, UCI, USCSC)

(Allegato A)

Realizzazione, previa identificazione di alcuni prozessi interni, di azioni finalizzate a ridurre
la tempistica delle istruttorie e/o quella di produzione degli outout e/o a incrementare la
quantita di output prodotti. (AREA STRATEGICA 1 - “Interventi di modemizzazione
dell’Amministrazione, di semplificazione e di promozione della trasparenza e della
prevenzione della corruzione”).

OBIETTIVO COMUNE AL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA E AL DIPARTIMENTO PER | SERVIZI
STRUMENTALI (RPCT E DSS)

(Allegato E)

Efficientamento della catalogazione e della gestione documentale delle istanze di Accesso
civico generalizzato (F.O.1.A.) e del processo di formazione del “Registro degli accessi”
dellAmministrazione, attraverso lo sviluppo del sistema di protocollo informatico in uso
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri. (AREA STRATEGICA 1 - “Interventi di
modernizzazione dellAmministrazione, di semplificazione e di promozione della
trasparenza e della prevenzione della corruzione”).
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DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI GIURIDICI E LEGISLATIVI (DAGL)

(Allegato 1)

Ob. n. 1: Favorire I'introduzione, all'interno del Dipartimento, di uno o piu strumenti per la
gestione digitale delle procedure e [integrazione delle informazioni mediante Ila
realizzazione di fogli elettronici condivisi contenenti i dati identificativi relativi ai singoli
affari di contenziosi seriali. Sperimentazione cello strumento sul contenzioso seriale
concernente i “medici specializzandi” (I filone). (AREA STRATEGICA 1 — Interventi di
modemizzazione dell'amministrazione, di semplificazione e di promozione della
frasparenza e della prevenzione della corruzione)

Ob. n. 2: Rafforzare, nell'ambito del Dipartimento, modalita e strumenti operativi finalizzati
alla gestione digitale delle procedure attraverso la realizzazione/implementazione di una
banca dati degli atti normativi in istruttoria. (AREA STRATEGICA 1 — Interventi di
modernizzazione dellamministrazione, di semplificazione e di promozione della
trasparenza e della prevenzione della corruzione)

DIPARTIMENTO PER IL COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO (DICA)
(Allegato 2!)

Ob. n. 1: Monitoraggio sull'applicazione delle procedure di cui all'art. 14-quinquies della
legge 241/1990, da parte delle amministrazioni che hanno presentato opposizione al
Presidente del Consiglio dei Ministri. (AREA STRATEGICA 1 - |Interventi di
modernizzazione dellamministrazione, di semplificazione e di promozione della
trasparenza e della prevenzione della corruzione).

Ob. n. 2: Semplificazione delle procedure propedeutiche all'esercizio dei poteri speciali
sugli assetti societari nei settori della difesa e della sicurezza nazionale, nonché sulle
attivita di rilevanza strategica nei settori dell'energia, dei trasporti e delle comunicazioni
(decreto-legge 15 marzo 2012, n. 21, convertito dalla legge 11 maggio 2012, n. 56).
(AREA STRATEGICA 1 - Interventi di modernizzazione dell'amministrazione, di
semplificazione e di promozione della trasparenza e della prevenzione della corruzione).

Ob. n. 3: Elaborazione di un progetto per la reingegnerizzazione della banca dati dei
procedimenti di nomina istruiti dal Dipartimento, al fine di consentire linserimento e
l'elaborazione di informazioni ulteriori rispetto alle attuali per la completa definizione
dell'iter istruttorio. (AREA STRATEGICA 7 ~— |Interventi di modernizzazione

10
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dell'amministrazione, di semplificazione e di promozione della frasparenza e della
prevenzione della corruzione).

DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE (DIP)

(Allegato 3)

Ob. n. 1: Sviluppare le pari opportunita e il benessere organizzativo promuovendo, anche
in stretto collegamento con il Piano di azioni positive 2019, un ambiente di lavoro attento a
fornire strumenti e formazione volti a migliorare lintegrazione dei dipendenti dopo lunga
assenza dal servizio e dei soggetti vulne-abili in collocazione idonea. (AREA
STRATEGICA 1 — Interventi di modemizzazione dell'amministrazione, di semplificazione e
di promozione della trasparenza e della prevenzione della corruzione).

Ob. n. 2: Promuovere e sostenere il clima aziendale e il benessere dei lavoratori con
lintroduzione di misure coerenti ai bisogni di coriciliazione vita e lavoro attraverso 'avvio
della fase preliminare del processo di certificazione “Family Audit”. (AREA STRATEGICA
1 — Interventi di modemizzazione dell’amministra:ione, di semplificazione e di promozione
della trasparenza e della prevenzione della corruzione),

DIPARTIMENTO PER | SERVIZI STRUMENTALI (DSS)
(Allegato <)

Ob. n. 1: Adeguamento degli apparati tecnologici in dotazione alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri, nonché delle infrastrutture a servizio del sistema informativo della
PCM, anche ai fini del sostegno al processo di de naterializzazione e di ammodernamento
tecnologico. (AREA STRATEGICA 1 — Interventi di modernizzazione dellamministrazione,
di semplificazione e di promozione della trasparenza e della prevenzione della corruzione).

Ob. n. 2: Razionalizzazione ed efficientamento della programmazione dell'acquisto di beni
e servizi e della relativa attivita negoziale. (AREA STRATEGICA 1 — Interventi di
modermnizzazione dell'amministrazione, di semplificazione e di promozione della
trasparenza e della prevenzione della corruzione).

11
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DIPARTIMENTO DELLA PROTIEZIONE CIVILE (DPCIV)

(Allegato 3)

Ob. n. 1: Attivita di previsione e prevenzione degli eventi calamitosi sul territorio nazionale
attraverso la realizzazione di una infrastruttura strategica di comunicazione denominata
“IT-alert” che consenta la diffusione di messaggi di allertamento alla popolazione al fine di
potenziare le possibilita di autoprotezione dei cittadini.

La realizzazione dell'obiettivo & volta alla definizione di una piattaforma tecnologica al
servizio del sistema di Allertamento Nazionale che consenta di arrivare al maggior numero
possibile di cittadini esposti in un’area a rischio, ‘ramite brevi messaggi di testo recapitati
direttamente sui loro telefoni cellulari e/o smartphone. (AREA STRATEGICA 3 — Azioni per
il coordinamento delle politiche di sviluppo ecoriromico, di promozione dell'occupazione,
della coesione sociale e interventi per la tutela del territorio, la sicurezza e la
ricostruzione).

Ob. n. 2: Attivita di previsione e prevenzione degli eventi calamitosi sul territorio nazionale
attraverso la realizzazione di azioni integrate in materia di sicurezza e diffusione della
cultura di protezione civile nelle scuole di ogni ordine e grado.

La realizzazione dell'obiettivo & volta all'attuazione degli impegni del protocollo di intesa
tra il Dipartimento della protezione civile ed il Ministero dell'lstruzione dell'Universita e
della Ricerca, sottoscritto il 13 novembre 2018 per il raggiungimento degli obiettivi di
comune interesse nel campo della conoscenza e della prevenzione dei rischi, della
gestione e del superamento delle situazioni di emargenza connesse ad eventi calamitosi e
non, nonché per favorire la diffusione della cultura e delle buone pratiche di protezione
civile tra le nuove generazioni, il personale e gl utenti del mondo della scuola. (AREA
STRATEGICA 3 — Azioni per il coordinamento delle politiche di sviluppo economico, di
promozione dell'occupazione, della coesione sociale e interventi per la tutela del territorio,
la sicurezza e la ricostruzione).

Ob. n. 3: Attivita di monitoraggio delle misure previste da ordinanze di protezione civile e
disciplina delle relative modalita di rendicontazions delle spese.

La realizzazione dell'obiettivo & volta a regolamentare un sistema di monitoraggio e di
verifica dell'attuazione, anche sotto il profilo firanziario, delle misure contenute nelle
ordinanze di protezione civile conseguenti le deliberazioni dello stato di emergenza
nonché a disciplinare le modalita di rendicontaziore delle spese sostenute dai Commissari
delegati titolari di contabilita speciali aperte ai sensi dell'articolo 27 del Codice della
protezione civile. (AREA STRATEGICA 3 — Azioni per il coordinamento delle politiche di

12




sviluppo economico, di promozione delloccupazione, della coesione sociale e interventi
per la tutela del territorio, la sicurezza e la ricostruzione).

DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E IL COORDINAMENTO DELLA
POLITICA ECONOMICA (DIPE)

(Allegato 13)

Ob. n. 1: Contribuire alle attivita di programmazione economica e finanziaria del CIPE a
favore dello sviluppo del Paese tramite il monitoraggio della spesa per investimenti attuato
con il sistema MIP/CUP. Popolamento del sistema di monitoraggio MIP/CUP, supporto
allutenza dei soggetti attuatori segnalanti e alla gestione del sistema informatico. (AREA
STRATEGICA 1 - Interventi di modernizzazione dellamministrazione, di semplificazione e
di promozione della trasparenza e della prevenzione della corruzione: AREA
STRATEGICA 3 - Azioni per il coordinamento delle politiche di sviluppo economico, di
promozione dell'occupazione, della coesione sociale e interventi per la tutela del territorio,
la sicurezza e la ricostruzione).

Ob. n. 2: Contribuire alla razionalizzazione e al miglioramento della trasparenza
amministrativa dei processi di programmazione, assegnazione delle risorse e di
attivazione della spesa pubblica per investimenti. tramite I'elaborazione e la diffusione a
tutte le Amministrazioni proponenti interventi, piani e investimenti (progetti) e altre tipologie
di proposte di modelli (distinti per materia) di “Scheda tipo di progetto da compilare per la
presentazione al Comitato Interministeriale per le Programmazione Economica (CIPE) di
proposte di deliberazione e per il monitoraggio successivo’. (AREA STRATEGICA 1 -
Interventi di modemizzazione dell’amministrazione, di semplificazione e di promozione
della trasparenza e della prevenzione della corruzione).

Ob. n. 3: Predisposizione di un progetto di evoluzione del sistema MOSIC 2.0 che
consenta di introdurre nel sistema informativo i dati CUP e il collegamento alla relativa
banca dati, nonché il miglioramento delle funzoni di reportistica sui procedimenti di
perfezionamento delle delibere del CIPE.

Il progetto sara propedeutico ad un ulteriore progetto da realizzarsi nel 2020 e da
softoporre a finanziamento eventualmente nellambito delle iniziative connesse
allattuazione dell’Agenda Digitale. (AREA STRATEGICA 1 - |Interventi di
modernizzazione dellamministrazione, di semiplificazione e di promozione della
trasparenza e della prevenzione della corruzione),

Ob. n. 4: Predisposizione di uno schema di direttiva, ai sensi dellart. 1, comma 1, del
nuovo regolamento del CIPE, da inviare al Segretario del CIPE ai fini della proposta della
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medesima al Presidente del Consiglio. (AREA STRATEGICA 3 - Azioni per il
coordinamento delle politiche di sviluppo ecor.omico, di promozione dell'occupazione,
della coesione sociale e interventi per la iutela del territorio, la sicurezza e la
ricostruzione),

UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE (USG)
(Allegato 7)

Ob. n. 1: Creazione di una banca dati interna all'Ufficio del Segretario generale, dei c.d.
“atti alla firma”, cioé degli atti sottoposti in visione o in firma al Presidente del Consiglio dei
Ministri, al Sottosegretario di Stato-Segretario del Consiglio dei Ministri, al Segretario
Generale e ai Vice Segretari Generali.

Progettazione di una procedura per la numerazione e per la successiva raccolta
informatizzata, in una banca dati dedicata, dei DPCM firmati dal Presidente del Consiglio
dei Ministri e dal Sottosegretario alla Presidenzz. (AREA STRATEGICA 1 — Interventi di
modernizzazione dell'amministrazione, di semplificazione e di promozione della
trasparenza e della prevenzione della corruzione).

Ob. n. 2: Elaborazione di un progetto per la realizzazione di una banca dati interna di tutte
le circolari e le direttive della PCM a partire dall'anno 2010, consultabile sulla rete intranet.
(AREA STRATEGICA 1 — Interventi di mcdemizzazione dell'amministrazione, di
semplificazione e di promozione della trasparenze e della prevenzione della corruzione).

UFFICIO DEL CERIMONIALE DI STATO E PER LE ONORIFICENZE (UCE)
(Allegato &)

Ob. n. 1: Riorganizzazione ed efficientamento del settore “gestione documentale” degli atti
inerenti I'Ufficio del Cerimoniale di Stato e per le onorificenze (circolari-disposizioni-
deleghe di governo etc.) in precedenza curata dal “Centro Messaggi” del Dipartimento dei
Servizi Strumentali.. (AREA STRATEGICA 1 - Interventi di modemizzazione
dell’amministrazione, di semplificazione e di promozione della trasparenza e della
prevenzione della corruzione).
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UFFICIO DEL BILANCIO E PER IL RISCONTRO DI REGOLARITA’
AMMINISTRATIVO-CONTABILE (UBRRAC)
(Allegato 9)

Ob. n. 1: Assicurare una maggiore efficienza e semplificazione dell'azione amministrativa
mediante 'esame dell'impatto delle novita normative in materia di contabilita, in vigore dal
1° gennaio 2019, sul ciclo di bilancio della PCM, ai fini dell'adeguamento del DPCM 22
novembre 2010 e successive modificazioni, concernente la disciplina dell'autonomia
finanziaria e contabile della Presidenza. (AREA STRATEGICA 1 — Interventi di
modernizzazione dellamministrazione, di semplificazione e di promozione della
trasparenza e della prevenzione della corruzione).

UFFICIO CONTROLLO INTERNO, TRASPARENZA E INTEGRITA (UCI)
(Allegato 10)

Ob. n. 1: Elaborazione e pubblicazione sulla rete intranet di un Vademecum finalizzato ad
orientare gli Uffici di diretta collaborazione delle Autorita politiche relativamente agli
adempimenti ed alle attivita strumentali all'attuazione della trasparenza, alla prevenzione
della corruzione, alla programmazione e control o strategico, al controllo di gestione ed
alla valutazione della performance. (AREA STRATEGICA 1 — Interventi di
modernizzazione dellamministrazione, di semplificazione e di promozione della
trasparenza e della prevenzione della corruzione)

Ob. n. 2: Predisposizione di una proposta di revisione del Sistema di misurazione e
valutazione della performance del personale dirigenziale e predisposizione di una
proposta di Sistema di misurazione e valutazionz della performance del personale delle
aree funzionali. (AREA STRATEGICA 1 - Interventi di modermizzazione
dell'amministrazione, di semplificazione e di promozione della trasparenza e della
prevenzione della corruzione).

UFFICIO DI SEGRETERIA DELLA CONFERENZA STATO-CITTA’
ED AUTONOMIE LOCALI (USCSC)
(Allegato 11)

pb. n. 1: Realizzazione di un volume contenente due approfondimenti nelle materie
inerenti le linee guida del Tavolo tecnico-politico stituito presso la Conferenza Stato-citta
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ed autonomie locali, ai sensi dell'art. 1, comma 2-ter del decreto-legge n. 81/2018, nonché
I'analisi di tutte le attivita svolte nell'anno 2018 e nel primo semestre dell'anno 2019 dalla
Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, con particolare riferimento alle modalita e ai
criteri di riparto delle risorse finanziarie che interessano gli enti locali. (AREA
STRATEGICA 1 — Interventi di modernizzazione dellamministrazione, di semplificazione e
di promozione della trasparenza e della prevenzione della corruzione).

L'Ufficio controllo interno, trasparenza e integrita riferisce al Segretario Generale

in merito al raggiungimento degli obiettivi strategici assegnati con la Direttiva annuale.

La presente Direttiva & trasmessa ai competenti organi di controllo.

Roma, 9 1 FEB. 2019 |

GENERALE

I

CORTYE DEI CON ¥ 1
UFFICIO CONTROLLO AT PO, k
AINISTER? DELLA GIUSTIZEA K DFEGLT AFFART 157000 1

I DELLA COOPERAZIONE INTERN S ZIONALT

14 MAR. 2018




OBIETTIVO COMUNE

(DAGL, DICA, DIP, DSS, DPCIV, DIPE, USG, UCE, UBRRAC,
UCI, USCSCQC)

(allegato A)




DAGL, DICA, DIP, DSS, DPCIV, DIPE, USG, UCE, UBRRAC, UCI, USCSC

AREA STRATEGICA 1 - “Interventi di modernizzazione dell’Amministrazione, di
semplificazione e di promozione della trasparenza e della prevenzione delia corruzione”

Realizzazione, previa identificazione di alcuni processi interni, di azioni finalizzate a ridurre la
tempistica delle istruttorie e/o quella di produzione degli output ef/o a incrementare la
| quantita di output prodotti.

Semplificazione ed efficientamento dei processi interni tramite interventi di
reingegnerizzazione,

| Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output.

- 1100%

001 - Organi Costituzionali a rilevanza Costituzionale e Presidenza del Consiglio dei Ministri

003 - Presidenza del Consiglio dei Ministri

1.1.1. Funzionamento

01/01/2019 [20/01/2020

Capi di tutte le Strutture del Segretariato Generale

Tutti i dirigenti coinvolti nella realizzazione dell’obiettivo

i

Analisi, anche tramite Workflow Redazione di un report interno contenente la
Dal|01/01/2019 o . L . o L ) 30
(flussi di lavoro), dei processi interni | descrizione delle iniziative di reingegnerizzazione
caratterizzanti la Struttura ai fini dei processi (almeno un processo per ciascun
Al | 30/06/2019 . . . . o
dell'individuazione dei processi da ufficio di livello dirigenziale generale) e




reingegnerizzare.

Definizione, con il coinvolgimento del
personale dirigenziale e non
dirigenziale interessato, delle
proposte di reingegnerizzazione dei
singoli processi.

condivisione all'interno della Struttura con
modalita tracciabili.

Implementazione, in via

Monitoraggio delle attivita di reingegnerizzazione

Da

01/01/2020

Al 120/01/2020

Redazione di un Report finale
contenente la descrizione delle attivitd
poste in essere e dei livelli di
miglioramento dei processi oggetto di
reingegnerizzazione.

Generale con modalita tracciabili.

Dal | 01/07/2019 sperimentale, delle previste attivita di | ed eventuale loro rimodulazione, 30
reingegnerizzazione dei singoli
_A"'u ilQZ/ 201_% processi. Rilevazione periodica della riduzione della
tempistica delle istruttorie /o di quella di
Eventuale rimodulazione delle produzione degli output e/o dellincremento della
previste attivita, quantita di output prodotti.
Trasmissione del Report finale al Segretario 40

Variabili critiche che
potrebbero infltire sul

[ risultato




PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FASI DI II trimestre |III 1v
REALIZZAZIONE trimestre trimestre
lug | ago | set | ott | nov | dic

Analisi, anche tramite Workflow (flussi di lavoro),
dei processi interni caratterizzanti la Struttura ai
fini dell'individuazione dei processi da
reingegnerizzare.

Definizione, con il coinvolgimento del personale
dirigenziale e non dirigenziale interessato, delle
proposte di reingegnerizzazione dei singoli
processi.

Implementazione, in via sperimentale, delle
previste attivitd di reingegnerizzazione dei singoli

processi.

Eventuale rimodulazione delle previste attivita.

Redazione di un Report finale contenente la
descrizione delle attivita poste in essere e dei livelli
di miglioramento dei processi oggetto di
reingegnerizzazione,




OBIETTIVO COMUNE

(RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E DELLA TRASPARENZA E DIPARTIMENTO PER | SERVIZI
| STRUMENTALI)

(allegato B)




omﬁi‘m(_o_ COMUNE

AREA STRATEGICA ] — "Interventi di modernizzazione dell’Amministrazione, di
' semplificazione e dj promozione della trasparenza e della prevenzione della corruzione”;

! Efficientamento della catalogazione e della gestione documentale delle istanze di Accesso
§ dvico generalizzatg (F.OIA) e del Processo di formazione de "Registro degli accassi”
ell’Amministrazione, attraverso lo sviluppo del sistema di protocollo informatico in uso

| presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.
| Irnalzamento dei livelli di trasparenza interna ed esterna ed efficientamento dei processi

-

001 - Organi Costituzionaii a rilevanza Costituzionale e Presidenza del Consiglio dej Minjstrj

"7 ~FHlIZIonale e Preside
003 - Presidenza del Consiglio dei Ministri ﬂ

2.2 Conto Capitale

T y

¥ Responsabile delia prevenzione della corruzione e della trasparenza, Cone,

i Capo del Dipartimento per i servizi strumentali, Cons, Paalo Molinari.

Patrizia De Rose;

Referente FOLA del RPCT presso 'UCI: Awv. Veronica Massinetti;
Coordinatore del'Ufficio informatica e telematica del DSS, Cons. Paola Bassi; Coordinatore
del Servizip monitoraggio attivity informatiche e programmi applicativi del DSS, Dott. Cesare

Referente PCT del RPCT presso I'UCT, Dott.ssa Simonetta Pasqua;
Antonelfi; Referente FOIA del RPCT presso il DSS, Dott. Filippo Guagnano.

RP.CTin collaborazione con DSS: R.P.C.T in collaborazione con DSS: 40

individuazione dejle modalitd  idonee  alig trasmissione a Segretario Generale
Creazione, nell'ambito del sistema informativo | di un  report ricognitivo sulle

‘ DocsPA, di un “fascicolo procedimentale”, per | risultanze dello studio e delle analisi




istanza di

ogni accesso F.O.LA,  pervenuta
all%\mministrazione, e di tutta la documentazione
associata al processo di gestione dell‘istanza

stessa.

Cal (01/07/2019

Al 130/11/2019

effettuate.

DSs;

informatico  con

evoluzioni applicative  del protocollo

le  seguenti spedifiche: -

associazione al “fascicalo procedimentale” dj
informazioni aggiuntive a supporto dell'azione di
possibilita
funzionalitda  di

delle stesse; -

monitoraggio dello stato deile istanze; -
di
asportazione dej

effettuare  ricerche con
Hsultati

attivazione di automatismi per la compilazione dej

"Registro degli accessi”,

— -

DSS:  awip Operativa di  una |40

versione evoluta del “Registro degli

del
Consiglic dei Ministri, con specifico

accessi” della Presidenza

riguardo alle istanze dj Accesso

civico  generalizzato (FOLA), e
attivazione di
dedicati  ai

percorsi  formativi
referenti PCT.

refarenti

Da

01/12/2019

Al 15/01/2020

RP.CT DSS:

sperimentaziona e monitoraggio sulla funzionality

in collaborazione can

dellimplementazione del sistema di protocalio
informatico e di gestione documentale DocsPA aj
Ini de! “Registro degli accessi” della Presidenza de)
Consiglio dej Ministri, con specifico riguardo alle

istanze di Accesso civico generalizzato (F.0.1.A.).

FOIA efo
R.P.C.T in collaborazione con DSs: 20
trasmissione al Segretario Generale
di un report ricognitivo sulle
risultanze delle attivita svolte e syl

grado di consequimento dei target.

]




PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FASI DI
REALIZZAZIONE

I trimestre

II trimestre

111

trimestre

1 \Y

trimestre

gen |feb | mar

apr

ago

set

ott

nov | dic

i

.

R.P.C.T in collaborazione con DSS: individuazione
delle modalita idonee alla creazione, nell'ambito
del sistema informativo DocsPA, di un “fascicolo
procedimentale”, per ogni istanza di accesso
F.Q.1.A. pervenuta all'’Amministrazione, e di tutta
la documentazione associata al processo di

gestione dell'istanza stessa.

DSS: evoluzioni applicative del protocollo
informatico con le seguenti specifiche: -
associazione al “fascicolo procedimentale” di
informazioni aggiuntive a supporto dell’azione di
monitoraggio dello stato delle istanze; - possibilita
di effettuare ricerche con funzionalita di
esportazione dei risultati delle stesse; - attivazione
di automatismi per la compilazione del “Registro

degli accessi”.

R.P.C.T in collaborazione con DSS:
sperimentazione e monitoraggio sulla funzionalita
dell'implementazione del sistema di protocollo
informatico e di gestione documentale DocsPA ai
fini del “Registro degli accessi” della Presidenza del

Consiglio dei Ministri, con specifico riguardo alle

istanze di Accesso civico generalizzato (F.O.LA.).




DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI GIURIDICI E LEGISLATIV]

(allegato n. 1)




Gist

DIPARTIMENTO AFFARI GIURIDICI E LEGISLATIVI

et e e oty

AREA STRATEGICA 1 — “Interventi di modemizzazione deH’Amministrazione, di

‘medici specializzandi” (I filone)

1. Realizzazione di una o pil matrice di foglio elettronico condiviso; 2, Awvia
dell'alimentazione sperimentaie sy pase nominativa della/e predetta/e matricefi; 3.

e S b

semplificazione e di promozione della trasparenza e della prevenzione della corruzione”;

100%

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Prasidenza del Consiglio dei
Ministri

1 003 - Presidenza del Consiglio dei Ministri;

1.1.1 Funzionamento

ok finde]

Capo del Dipartimento, Pres. Ermanno de Francisco

Coordinatore dell'Ufficio Contenzioso, Cons,. Margherita Piccirilli; Luisa Tiberio

i




R

Dal ft 01/01/2019 Predtspos:z:one della matrice dl
foglao elettronico condiviso e
 Organizzazione delle misure
utm allawio deil’ alimentazione |

| spenmentale

a Messa 2 punto della matrice foglio elettmmm SU
: cartella Condivisa dellUfficio e progressiva

i alimentazione sulla base delle nuove istruttorie in
1 ingresso.

5
b

01/07/2019 ; Costltuzvone del gruppo dl
lavoro con il DSS e sviluppo
i deile specifiche tecnico-

R w----w{ Operative.,
31 /12/2019'

! Def‘nmone delle speaf‘ iche tecn;co-operatwe per

i lintegrazione della funzionalita nel sisterma di
 gestione documentale DOCSPA 0 per lo sviluppo di
un autonomo applicativo, Trasmissione di un

| Report al Segretario Generale, ricognitivo delle
zattlwta svolte contenente anche informazioni sul
fgrado di oonsegu:mento dei target,

70

|
|
|
|

— ‘..;..‘_......\.. —

530

!
|
|
f
j
i

Impedimento di natura tecnaco-logistica.

,f
;
|
|




DI REALIZZAZIONE |

{

Predisposizione della matrice di foglio
elettronico candiviso e arganizzazione delle
misure utili all'awvio dell'alimentazione
sperimentale

Costituz'lone del gruppo di lavoro conilDsSS e ;
sviluppo delle spec;f‘ iche temlco—operatrve

e — £

! PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FAS]I EI trimestre

| trimestre
i tnmestre

T
i gen

| feb| mar | apr-;mag giu lug
s




DIPARTIMENTO AFFAR] GIURIDICI E LEGISLATIVI 1

B T S L — e e st e it s e

AREA STRATEGICA 1 - “Interventi di modemnizzazione dell’Amministrazione, di
4 semplificazione e di Promozione della trasparenza e della prevenzione della corTuzione”;

| banca dati degli atti normativi in istruttoria,

T

dell'applicativo finale della banca dati degli atti normativi in istruttoria.

Sperimentazione de| prototipe anche al fine dj risoivere eventuali criticita e definizione i
i

Rispetto delle scadenze stabifite per lg realizzazione degli output, }
|

i . T - e e s ot s e o i e ]

- e e L N e

003 - Preside

S S N

!
i

e et s e e e .

1/01/2019

Capo del Dipartimento,

Dr.ssa Santa CANNIST| RA’,

et st s i e T A e e "




t
e
I

01/01/2019 i Sperimentazione del prototipo; individuazione di g"Analisi € valutazione del f 20
R e i eventuali criticita con proposte di revisione delio | prototipo e riunioni interne. | I
A 30/06/2019 {stesso, i g
R ,;, et it ot e ‘E. S _"...._w_._ —
Dal 01/07/2019 Adeguamento del prototlpo test d| verifica. i Riunioni interne e vern“ che. E 50
- T ——
LAl f 30/09/2019 g i g ,
| Dal ! 01/10/2019 Det“ntznone dell’ applicativo della banca dati. E Report finale al Segretario f30
R S | ;
_f : | Generale. |
(Al 31/12/2019;_ j ] __
v




PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FAST

Sperimentazione del prototipo; individuazione

di eventuali criticitd con proposte di revisione
delio stesso.

i Adeguamento del pr’OtOtlpO test di veriﬁca

Dannzuone dell’applicativo della banca datn

Itrimestre |1l trimestre ' III IV trimestre
DI REALIZZAZIONE ‘ { trimestre
'gen i feb| mar apr?magfgiuglug ago?set ott nov! dic

N B




DIPARTIMENTO PER IL COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

(allegato n. 2)




Al

DIPARTIMENTO COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

AREA STRATEGICA 1 - “Interventi di modemizzazione dell’Amministrazione, di
semplificazione e di promozione della trasparenza e della prevenzione della corruzione™;

Monitoraggio sull’applicazione delie procedure di cui all‘art. 14-quinquies della legge
241/1990, da parte delle amministrazioni che hanno presentato opposizione al Presidente
del Consiglio dei ministri

a) Documento concernente il monitoraggio dei procedimenti rimessi al Presidente del
Consiglio dei ministri ai sensi dell'art. 14-quinquies della legge 241/1990; b) Report di
1analisi dei dati dl monitoraggio |

. @) Rispetto dei tempi previsti (n. giorni di ritardo rispetto alla data prevista per la
presentazione del documento di monitoraggio al Segretario Generale); b) Rispetto dei
 tempi previsti (n. giorni di ritardo rispetto alla data prevista per la presentazione del
repart di analisi dei dati di manitoraggio).

a) 100%; b) 100%.

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
¢ Ministri !

1 003 - Presidenza del Consiglio dei Ministri:

: 1.1.1 Funzionamento

01/01/2019

Cons. Paola Paduano




,s ,_.
i
{

i

Al 131/03/2019

01/01/2019

; monitoraggio.

Costituzione di un gruppo di lavoro e
definizione degli ambiti di

R

H T ':" "
| A 31/12/2019
: i

 Gruppa di lavoro, documento di
definizione degli ambiti di monitoraggio.

01/04/201%2 1 Monitoraggio delle procedure e analisi

dei dati. Elaborazione del Documento
di monitoraggio

Trasmissione al Segretario Generale del
Documento di monitoraggio delle

i procedure e analisi dei dati.
i




Costituzione di un gruppo di lavoro e
definizione degli ambiti di monitoraggio.

; Monitoraggio delle procedure e analisi dei
dati. Elaborazione del Documento di
! monitaraggio

| PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FASI | I trimestre ;11 trimestre 111 | IV trimestre
. ! | j
DI REALIZZAZIONE | % trimestre
} i i e ety
igen | feb mar apr:mag giu lug set: ott | nov ! dic




DIPARTIMENTO COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO

| AREA STRATEGICA 1 - “Interventi di modernizzazione dell’Amrninistrazione, di
semplificazione e di promozione della wrasparenza e della prevenzione della corruzione™;

Semplificazione delle procedure propedeutiche all‘esercizio del poteri speciali sugli assetti

ocietari nei settori della difesa e della sicurezza nazionale, nonché sulle attivica di
rilevanza strategica nei settori dell'energia, dei trasporti e delle comunicazioni (decreto-
legge 15 marzo 2012, n. 21, convertito dalla legge 11 maggio 2012, n. 56)

per il coordinamento amministrativo, al fine di fornire supporto giuridico e amministrativa
2l Gruppoe di coordinamento ed attuare le procedure da porre in essere per |'esercizio dei

poteri speciali; B) Predisposizione delle linee guida concernenti |'esercizio dei poter]
speciali,

A) Rispetto dei tempi previsti (n. giomi di ritardo rispetto alla data prevista per la
presentazione degli schemi al Segretario Generale) B) Rispetto dei tempi previsti (n,

giorni di ritardo rispetto alla data prevista per la presentazione della bozza di linee guida
al Segretario Generale)

A) 100%; B) 100%.

1001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglia dei
Ministri

003 - Presidenza del Consiglio dei Ministri ;

1.1.1 Funzionamento

{31/12/2019

Cons. Paola Paduano

Cons. Carlo Notarmuzi

A) Predisposizione degli strumenti e delle modalita organizzative, gestite dal Dipartimento :




T

Al 131/12/2019

provvedimenti inerenti le misure organizzative
e procedurali B) Redazione di uno schema di
linee guida

| delle bozze di schemi di atti e
 provvedimenti e delle linee guida.

 Dal | 01/01/2019  Costituzione di un gruppo di lavoro. Gruppo di lavoro 10
Al {31/01/2019

Dal { 01/02/2019 , Analisi delle problematiche emerse e della Redazion; di un documento di 30
REY 05/2019 normativa vigente in materia di poteri speciali | sintesi

‘Ba|10‘1/0g/2019 A) Predisposizione di smemn diattie Trasmissio;we al Segretario éenerale 60




Costltuzu)ne dl un gruppo di Iavoro

Analisi delle problemat:che emerse e della

normativa vigente in materia di poter! speciali ;

A) Predisposizione di schemi di attj e
provvedimenti inerenti le misure
organizzative e procedurali B) Redazione di
uno schema di linee guida

!
i
|
i
i
E

| PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FASI | Itnmestre g Il trimestre | 111 §Ivmmestre
DI REALIZZAZIONE ] | trimestre |
P ’ T
;gen feb !apr mag glu Iug ago setiottsnovfdic




DIPARTIMENTO COORDINAMENTO AMMINISTRATIVQ

AREA STRATEGICA 1 ~ “Interventi di madernizzazione dell’Amministrazione, di
semplificazione e di promozione della trasparenza e della prevenzione della <orruzione”;

ke 3

Elaborazione di un progett per la reingegnerizzazione della banca dati dei procedimenti

di nomina istruiti dal Dipartimento, al fine di consentire I'nserimento e Velaborazione di
nformazioni ulteriori rispetto alle attuali per la completa definizione delliter istruttorio,

£

: Bozza di proposta di progetto per la reingegnerizzazione.

Rispetto dei tempi previsti (n. giomi di ritardo rispetto alla data prevista per |
presentazione della bozza di progetto per la reingegnerizzazione)

a

100%

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Cansiglio dei
Ministri

003 - Presidenza del Consiglio dei Ministri;

1.1.1 Funzionamento

31/12/2019

Cons. Paola Paduana

Cons. Ilaria Antonini




o i

Dal | 01/01/2019 | Costituzione di un gruppo di iavora Costituzione di un gruppo di lavoro. |20

-AI 31/01/2019

Dal | 01/02/2019 | Analisi de) programma attualmente in uso e | Documento d'analisi. 40
delle necessita di integrazione.

Al 131/05/2019

Dal ; 01/06/2019 Elaborazione della bozza di progetto Trasmissione al Segretario Generale {40

: | . :
Al 31/12/201% Ydella bozza di progetto




DI REALIZZAZIONE i

| PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FASI I trimestre

!

1T trimestre | 111

trimestre

Costituzione di un gruppo di lavoro

Analisi del programma attualmente in uso e
delle necessita di integrazione.

!

P

gen feb mar

Elaborazione della bozza di progetto

¥
i

Al

apr: mag  giu

00 ]
lug ; ago ! set

prn

ott i nov




DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE

(allegato n. 3)




DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE

AREA STRATEGICA 1 —"Interventi di modernizzazione dell’Amministrazione, di
semplificazione e di promozione della trasparenza e della prevenzione della corruziona”;

Sviluppare le pari opportunita e il benessere organizzativo promuovendo, anche in stretto
collegamento con it Piano di azioni positive 2019, un ambiente di lavoro attento a fornire
- strumenti e formazione volti a migliorare Vintegrazione dei dipendenti dopo lunga

- assenza dal servizio e dei soggetti vulnerabili in collocazione idonea.

Atto di nomina del Gruppo di lavoro per avvio delle attivita Istruttorie e operative;
Documento descrittivo della presenza In PCM di soggetti vulnerabili e di dipendenti
rientranti in servizio dopo lunga assenza, delle criticita evidenziate e delle esigenze di

-1 Integrazione; Linee guida di accompagnamento allintegrazione, nei processi di lavoro, di
soggetti vulnerabili e di dipendenti dopo lunga assenza dal servizio,

Grada di realizzazione delle attivitd programmate = n. di attivita realizzate/n. di attivita
programmate (unita di misura: %)

;; (2/2) = (100%)

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
7 Ministri

;1_ 003 - Presidenza del Consiglio dei Ministri;

y 1.1.1 Funzionamento

01/01/2019 Alta

Capo del Dipartimento, Cons. Fabio Fanelli

Coordinatore dell'Ufficio trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative del DIP,
Cons, Tiziano Labriola; Coordinatore dell'Ufficio del medico competente del DIP, Cons.
Brunella Vercelli; Dirigente medico di staff ali’Ufficio del medico competente del DIP;
Dirigente di staff all’'Ufficio trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative del




| Signoretta.

DIP, Dr.ssa Lorella Migani; Dirigente di staff ai DIP con incarico di prima fascia, Dr.ssa
Chiara Lacava; Coordinatore del Servizio politiche formative del DIP, Dr.ssa Nicolina

01/01/2019

31/03/2019

!Goshtuzmne di un Gruppo di Lavoro per I'avvio

E delle attivita Istruttorie sull’analisi dell’attuale
f5|tuaznone della Presidenza del Consiglio dei

i ministri (PCM) in termini di presenza di
soggettn vulnerabili e di dipendenti rientranti in
serwzlo dopo Iunga assenza

Atto di nomina del Gruppo di lavoro
e della definizione delle attivita
istruttorie e operative.

20

01/04/2019 Anahsn della presenza in PCM di soggetti

i vulnerabili e di dipendenti rientranti in servizio
| dopo lunga assenza a cura del Gruppo di
lavoro, Individuazione di criticita ed esigenze,

31/08/2019

anche dal punto di vista sanitario e fermativo,
relative allintegrazione di tali tipologie di
dipendenti in collocazione idonea nel processi
i di lavaro,

Documento descrittivo della

, presenza in PCM di soggetti
'vulnerablh e di dipendenti rientranti
; in servizio dopo lunga assenza,

| delle criticita evidenziate e delle

| esigenze di integrazione.

| 01/08/2019

Elaboraznone € redazione di Linee guuda che
traccing un percorso di accompagnamento,
anche dal punto di vista sanitario e formativo,

31/12/2019

indirizzato ai soggetti vulnerabili e ai
dipendenti da reinserire dopo lunga assenza
dal servizio,

i delle “Linee guida di
accompagnamento allintegrazione,
in collocazione idonea nei processi
di lavoro, di soggettl vulnerabili e di
dipendenti dopo lunga assenza dal
servizio”.

Trasmissione al Segretario Generale

30

50

!
{
{
i
i
T S




L

PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FASI 'I trimestre
DI REALIZZAZIONE

II trimestre | III

trimestre

IV trimestre

- Costituzione di un Gruppo di Lavoro per

; l'avvio delle attivitd istruttorie sullanalisi

| deli'attuale situazione della Presidenza del
Consiglio dei ministrt (PCM) in termini di

: presenza di soggetti vulnerabili e di

| dipendenti rientranti in servizio dopo lunga
assenza

Analisi della presenza in PCM di soggetti
vulnerabili e di dipendenti rientrantt in
servizio dopa lunga assenza a cura del
Gruppo di lavoro. Individuazione di criticita
ed esigenze, anche dal punto di vista
sanitario e formativo, relative allintegrazione
di tali tipologie di dipendenti In collocazione
idonea nei processi di lavoro.

apr mag giu

T

{ Elaborazione e redazione di Linee guida che
traccino urn percorso di accompagnamento,
anche dal punto di vista sanitario e
formativo, indirizzato ai soggetti vulnerabili e
ai dipendenti da reinserire dopo lunga
assenza dal servizio.

dic




DIPARTIMENTO PER IL PERSONALE

AREA STRATEGICA 1 - “Interventi di modernizzazione del’Amministrazione, di
semplificazione e di promazione della trasparenza e della prevenzione della corruzione™;

Promuovere e sostenere il clima aziendale e il benessere del lavoratori con l'introduzione
di misure coerenti ai bisogni di conciliazione vita e lavore attraverso avvio della fase
+ preliminare del processo di certificazione *Family Audit”.

: aziendale.

Atti di nomina dei soggetti e dei gruppi di lavoro previsti ai fini de processo di
certificazione; Rilevazione di dati su aspetti connessi alla conciliazione vita-lavoro relativi
% al personale in servizio; Calendario dei workshap previsti e realizzati; Proposta di Piano

programmati (unita di misura: %)

Grado di realizzazione degli output programmati = n. di output realizzati/n. di output

(4/4) = 100%

Ministri.

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei

003 - Presidenza del Consiglio dei Ministri;

3 1.1.1 Funzionamento

149

01/01/2019

ke

Capo del Dipartimento, Cons. Fabia Fanelli

. Valeria Napoli.

., Coordinatore de! Servizio trattamento economico accessorio e spese diverse, Dr.ssa




: 01/01/2019 ; Sulla base delle “Linee guida per la certificazione

processo ai fini della predisposizione del Piana
aziendale.

| Generale di una proposta di

§

| Piano aziendale.

Dal Atti di nomina dei soggetti e dei ; 40
| family audit” emanate dalla Provincia Autonoma di ; gruppi di lavoro previsti ai fini
‘ Trento (Ente certificatore), ai fini del processo di 1 del processo di certificazione.
certificazione: « individuazione e nomina dei Trasmissione al consulente
Al | 15/05/2019 | S0ggetti e dei gruppi di lavaro previsti; « previsto dall'Ente certificatore
2 : compilazione e trasmissione al consulente del dei dati rilevati sul personale in
t %“Modello di rilevazione dei dati” sui personale in | servizio.
1 servizio raccolti in forma anonima.
Dal ; 16/05/2019 | Organizzazione e partecipazione ai workshop Calendario dei workshop 60
previsti dalle Linee guida. Coordinamento e previsti & realizzati;
supporto alle attivita degli attori coinvolti nel Trasmissione al Segretario
Al 31/12/2019




PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FASI
DI REALIZZAZIONE

1 trimestre zII trimestre
|

i

II1

i

Eoh

Sulla base delle “Linee guida per la
certificazione family audit” emanate dalla
Provincia Autonoma di Trento (Ente
certificatore), ai fini del processo di
certificazione: = individuazione & nomina dei

: soggetti e dei gruppl di lavoro previsti; e
compilazione e trasmissione al consulente del
*Modello di rilevazione dei dati” sul personale
{In servizio raccolti in forma anonima.

Organizzazione e partecipazione al workshop
previsti dalle Linee guida. Coordinamento e
supporto alle attivita degli attori coinvolti nel
processo ai fini della predisposizione del
Piano aziendale.

‘ |
mar 3 apr | mag | giu




DIPARTIMENTO PER | SERVIZI STRUMENTALI

(allegato n. 4)




- DIPARTIMENTO SERVIZI STRUMENTALI

AREA STRATEGICA 1 - “Interventi di modernizzazione deII'Ammlnlstrazlone, dl
, semplificazione e di promozione della trasparenza e della prevenzione della corruzione”;

Adeguamento degli apparati tecnologlm in dotazmne aIIa Presldenza del Con5|gllo dei
5 ministri, nonche delle infrastrutture a servizio del sistema informativo della PCM, anche ai
: fini deI sastegno al processo di dematerializzazione e du ammodemamento temologlco

1) Attuazione di un pragramma di sostituzione di apparecchlature informatiche,
unitamente ai necessar pacchetti software, anche tramite la virtualizzazione di postazioni
utente; 2) Sviluppo di sistemi applicativi a sostegno delle attivita di prevenziane della
corruzione e di promozione della trasparenza secondo le previsioni del PTPCT 2019-2021
= per Fanno 2019; 3) Realizzazione di interventi di potenziamento tecnologico e
mfrastrutturafe

Grado di realizzazione dei progetuﬂnumatwe/attuvuta prewstl negh atti programmatla
definito come: "N. progetti/iniziative/attivita realizzate/N. progetti/iniziative/attivita
programmate”,

100%

001 - Organi COStItUZIDnall a rilevanza costituzionale e Presidenza del COﬂSlgllo dei
Ministri

003 - Presudenza del Consngllo del Ministri;

3 1.1.1 Funznonamento 2.2 Conto Capltale

213, 902, 909, 910

01/01/2019 E 31/12/2019

Capo del Dipartimento, Cons. Paolo Molinari

Coordinatare dell'Ufficio informatica e telematica, Cons. Paola Bassi; Coordlnatore
dell'Ufficio patrimonio, gare e contratti, Cons. Massimo Gerli; Coordinatore del Servizio
monitoraggio attivita infarmatiche e programmi applicativi, dott. Cesare Antonelli;
Coordinatore del Servizio sistemi e infrastrutture di rete, ing. Luigi Ierna; Coordinatore




vDa

01/01/2019

Al

31/12/2019

1. Prosecuzione del programma di adeguamento
tecnologico per il triennio 2018/2020 mediante
acquisizione e installazione di nuove componenti HW e
SW; 2. Sviluppo della piattaforma informatica a
supporto del pantouflage; 3. ampliamento e
potenziamento, anche in termini di sicurezza e
affidabilita, della capacita complessiva di storage del
sistema informativo automatizzato.

Invio al SG di un report
ricognitivo finale
cantenente anche
informazioni sul grado di
realizzazione delle
iniziative programmate.,

risorse dedicate.

Esito delle procedure effettuate tramite CONSIP e relative a MEPA,
convenzioni e contratti guadro. Eventuali, Imprevedibili Indisponibilita delle




i

PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FAS] } I trimestre II trimestre ;IIX IV trimestre

i

DI REALIZZAZIONE | | trimestre §
e . ‘ : ; :
| rimag;giu ; ; ott|nov:dic:

|gen ap
g. "

1. Prosecuzione del programma di
adeguamento tecnologica per il triennio
2018/2020 mediante acquisizione e
| Installazione di nuove componenti HW e SW;
2, Sviluppo della piattaforma informatica a
supporto del pantouflage; 3. ampliamento e
potenziamento, anche in termini di sicurezza
e affidabilita, della capacita complessiva di
storage del sistema informativo
| automatizzato.




 Indicatori di | Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output.

DIPARTIMENTO SERVIZI STRUMENTALT i
Struttura § DIPARTIMENTO SERVIZI STRUMENTALI

Attodi 3 AREA STRATEGICA 1 - “Interventi di modernizzazione dell’Amministrazione, di

“d"“imol A"W ' semplificazione e di promozione della trasparenza e della prevenzione della corruzione”;
Strategica

Descrizione i Razionalizzazione ed efficientamento della programmazione dell'acquisto di beni e servizi

dell'obiettivo %e della relativa attivitd negoziale.

| progmmmam

Proposta organizzativa corredata dal documento di progetto esecutivo per la realizzazione |
Risultati attesi  di una piattaforma software per la gestione del cronoprogramma delle scadenze

; f output/outcome contrattuali da mettere a disposizione delle strutture della Presidenza, finalizzato anche

. ad evitare le proroghe.

perfqrmanm |
_(putmme,
output)
Indicatori
finanziari (m
peﬂ:inenti)
Tam@t (ver | 1009
 ciascuno d%gli

indicatori
mdiwauati}

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Mm&i'm'le

Ministri

| Progmmma"”‘ 003 - Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Mﬁcroaﬁﬁtegaﬁg’ 1.1.1 Funzionamento

Gapltolu/‘i e/o |
utilizzo fbm:h
stm!a:urali

' 'Data | mim 01/01/2019 Datafdu 31/12/2019 ?ﬁi:iorité‘“‘“‘ J Alta

H
H
[
:

§ 5

|

MMM ___________
Dirigenti \

_Remnsahﬂa Capo del Dipartimento, Cons. Paolo Mollnari
della struttura ¢

dell'obiettivo

§ Coordinatore dell'Ufficio patrimonio, gare e contratti, Cons. Massimo Gerli; Coordinatore
dell'Ufficio informatica e telematica, Cons. Paola Bassi; Coordinatore del Servizio

| tonseguimento . - monitoraggio attivita informatiche e programmi applicativi, dott. Cesare Antonelli.
- delt ablwﬁtivo -

‘H_rogmm mal:o




Paér?isado M‘twit:&
. e el R BT A e e
Dal 01/01/2019 § 1) mappatura degh ademplmentl previsti nel quadro del  Invio al SG dl un | 100
processo di programmazione della spesa e delle conseguenti report contenente
i procedure di acquisizione di beni e servizi; 2) analisi lillustrazione dei
‘ organlzzatlva dei processi individuati e identificazione di risultati conseguiti e
azioni migliorative finalizzate a incrementare il livello di della relativa |
Al |31/12 /2019 efficienza delle procedure; 3) redazione del documento di  proposta :;'
progetto esecutivo per la realizzazione di una piattaforma . organizzativa. ‘
i software per la gestione del cronoprogramma delle scadenze 3
| contrattuali da mettere a disposizione delle strutture della |
% Presidenza, finalizzato anche ad evitare le proroghe. : ?

i




PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FASI I trimestre | II trimestre I1I IV trimestre ‘
{ ! !

DI REALIZZAZIONE ; i | trimestre

T
H ¢ i
i i

eb mar apr mag giu|lug ago set ott|nov | dic

1) mappatura degli adempimenti previsti nel
quadro del processo di programmazione della | ‘(
spesa e delle conseguenti procedure di
acquisizione di beni e servizi; 2) analisi
organizzativa dei processi individuati e
identificazione di azioni migliorative
finalizzate a incrementare il livello di
efficienza delle procedure; 3) redazione del
: documento di progetto esecutivo per la

|
b
|
realizzazione di una piattaforma software per ‘
la gestione del cronoprogramma delle |
scadenze contrattuali da mettere a %

disposizione delle strutture della Presidenza,

£




DIPARTIMENTO DELLA PROTEZIONE CIVILE
(allegato n. 5)




DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE

1+ AREA STRATEGICA 3 - "Azioni per il coordinamento delle politiche di sviluppo economico,

di promozione dell’occupazione, della coesione sociale e interventi per la tutela del
territorio, la sicurezza e la ricostruzione”.

' 1 attraverso la realizzazione di una infrastruttura strategica di comunicazione denominata
f “IT-alert” che consenta la diffusione di messaggi di allertamento alla popolazione al fine
-1 di potenziare le possibilita di autoprotezione dei cittadini. La realizzazione dell’obiettivo &
- volta alla definizione di una piattaforma tecnologica al servizio del sistema di

++ Allertamento Nazionale che consenta di arrivare al maggior numero possibile di cittadini
+ esposti in un'area a rischio, tramite brevi messaggi di testo recapitati direttamente sui

1 loro telefoni cellulari e/o smartphone.

Attivita di previsione e prevenzione degli eventi calamitosi sul territorio nazionale

i - Predisposizione e definizione della road-map generale finalizzata a consentire
i’'operativita della piattaforma tecnologica; - Sottoscrizione dei protocolli

E d'intesa/convenzioni con le Amministrazioni coinvolte nella realizzazione del progetto; -
' 1 Elaborazione delia bozza dell’architettura generale della piattaforma tecnologica e

| condivisione della bozza della medesima con gli interlocutori istituzionali di riferimento.

Rispetto delle scadenze nella produzione degli output.

Non pertinenti,

100%

008 — soccorso Civile

005 — Pratezione Civile

{ Direttore dell’Ufficio IT - Pramozione e integrazione del Servizio Nazionale - Dott,




Agostino Miozzo; Direttore dell'Ufficio IIT - Ufficio Attivitd Tecnico-scientifiche per la
Previsione e Prevenzione dei Rischi — Dott. Italo Giulivo; Direttore dell'Ufficio V - Risorse
umane e strumentali e servizi generali di funzionamento — Dott. Flavio Siniscaich;
Direttore dell'Ufficio VI - Amministrazione e bilancio- Dott. Gianfranco Sorchetti; Direttore
Operativo per il coordinamento delle emergenze — Ing. Luigi D'Angelo;

01/01/2019

Attivita propedeutica allo sviluppo della
' road-map generale a definizione dei
 contenuti della stessa. Attivita di
interlocuzione e raccordo con le

|

Predisposizione e definizione della road-
map generale finalizzata a consentire
l'operativita della piattaforma
tecnologica; Sottoscrizione dei protocolli

50

rcontenuti dell’architettura generale della

B ——-~~~f piattaferma tecnologica, previo raccordo
Al [ 31/12/2019

con gli interlocutori istituzionali di
riferimento.

dellarchitettura generale della
piattaforma tecnologica e condivisione
della bozza della medesima con gli
interlocutori istituzionali di riferimento.

30/09 }2019 | Amministrazioni coinvolte nella diintesa/convenzioni con le
' realizzazione del progetto ai fini della Amminlstrazioni coinvolte nella
i sottoscriziane di protocolli realizzazione del progetto;
L dintesa/convenzion. ;
Dal | 01/10/2019 | Attivita dI progettazione e definizione dei | Elaborazione della bozza 50




PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FASI
DI REALIZZAZIONE

I trimestre II trimestre

Attivita propedeutica allo sviluppo della road-
map generale a definizione dei contenuti
della stessa, Attivita di interlocuzione e
raccordo con te Amministrazioni coinvolte
nella realizzazione del progetto ai fini della

: sottoscrizione di protocolli
dintesa/convenzioni.

gen , feb l mar
e

apri mag ; giu

Attivita di progettazione e definizione dei

! contenuti dell'architettura generale delia

) piattaforma tecnologica, previo raccordo con
gii interlocutori istituzionali di riferimento.




MENTO PRO

DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE

T

"I AREA STRATEGICA 3 — "Azioni per il coordinamento delle politiche di sviluppo economico,
1+ di promozione dell'occupazione, della coesione sociale e interventi per la tutela del
: territaria, la sicurezza e la ricostruzione”,

1 Attivita di previsione e prevenzione degli eventi calamitosi sul territorio nazionale

;: attraverso la realizzazione di azioni integrate in materia di sicurezza e diffusione della
cultura di protezione civile nelle scuole di agni ordine e grado. La realizzazione

; dell'obiettivo e volta ali’attuazione degli impegni del protacollo di intesa tra il
Dipartimento della protezione civile ed il Ministero dellIstruzione dell'Universita e della
Ricerca, sottoscritto il 13 novembre 2018 per il raggiungimento degli obiettivi di comune
interesse nel campo della conoscenza e della prevenzione dei rischi, della gestione e del
4 superamento delle situazioni di emergenza connesse ad eventi calamitosi e non, nonché
| per favorire la diffusione della cultura e delle buone pratiche di protezione civile tra le
nuove generazioni, il personale e gli utenti del mondo della scuola.

| - Elaborazione di una bozza di linee guida per l'organizzazione scolastica durante

‘emergenza e dei modelli di azione integrata degli Uffici scolastici regionali e degli Ent!

* locali allinterno delle strutture di coordinamento a guida del Dipartimento, condivisa

| nell'ambito del Comitato tecnico scientifico paritetico istituito in data 3 dicembre 2018. -
; Progettazione di percorsi integrati, nelle scuole di ogni ordine e grado, per la formazione

{ multidisciplinare di protezlone civile e la diffusione della cultura della prevenzione e delle

buone pratiche di protezione divile,

Rispetto della scadenza nella produzione dell'output.

Non pertinenti,

008 - Soccorso Civile

.1 005 ~ Protezione Civile

01/01/2019 31/12/2019

Fit 7 rmeand M [ i

p|

Capo del Dipartimento: Dott. Angeio Borrelli




]
- f

one &

H

integrazione del Servizio Nazionale - Dott,

| Agostino Miozzo; Coordinatore del Servizio Formazione — Dott.ssa Rita Sicoli.

Al

01/01/2019

R ,} P S—

31/12/2019

- Attivita finalizzata alla elaborazione di
una bozza di linee guida per
l'organizzazione scolastica durante
l'emergenza e dei modelli di azione
integrata degli Uffici scolastid regionali
e degli Enti locali all'interno delle
strutture di coordinamento a guida del
Dipartimento. - Attivita di interlocuzione
€ raccordo con i soggetti istituzionali

- Condivisione, nell'ambito del Comitato
tecnico scientifico paritetico istituito in data
3 dicembre 2018 di una bozza di lince

guida per l'organizzazione scolastica

durante l'emergenza e dei modelli di azione

| integrata degli Uffici scolastici regionali e |

degli Ent locali allinterna delle strutture d |
coordinamento a guida del Dipartimento. - |
Condivisione, nell'ambito del Comitato

interessati ai fini della progettazione di | tecnico scientifico paritetico istituito in data

percorsi integrati, nelle scuole di ogni
ordine e grado, per la formazione
muitidisciplinare di protezione civile e la
diffusione della cultura della
prevenzione e delle buone pratiche di
protezione dvile.

delle buone pratiche di protezione civile,

3 dicembre 2018, della progettazione di
percorsi integrati, nelle scuole di agni
ordine e grado, per la formazione
multidisciplinare di proteziane civile e la
diffusione della cultura della prevenzione e




PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FASI
DI REALIZZAZIONE

T

Itrimestre I trimestre (III

trimestre

i

apr ; mag | giu

- Attivita finalizzata alla elaborazione di una
bozza di linee guida per 'organizzazione
scolastica durante l'emergenza e dei modelli
di azione integrata degli Uffici scolastici
regionali e degli Enti locali allintermo delle
strutture di coordinamento a guida del
Dipartimento. - Attivita di Interfocuzione e
raccordo con i soggetti istituzionali interessati
ai fini della progettazione di percorsi
integrati, nelle scuole di ogni ordine e grado,
per la formazione multidisciplinare di
protezione civile e la diffusione della cultura
della prevenzione e delle buone pratiche di
protezione civile.

i i I
E gen ; feb mar
o

ago set

TE




3

3 Struttura’ DIPARTIMENTO PROTEZIONE CIVILE

” Atto di AREA STRATEGICA 3 -~ "Azioni per il coordinamento delle politiche di sviluppo economico,
Indirizzo/Area  di promozione dell'occupazione, della coesione sociale e interventi per la tutela del
H

. Strategica - territorio, la sicurezza e la ricostruzione".

! = Attivita di monitoraggio delle misure previste da ordinanze di protezione civile e disciplina
‘ A
delle relative modalita di rendicontazione delle spese. La realizzazione dell’'obiettivo e

|
5 Deﬁaﬁzfune  volta a regolamentare un sistema di monitoraggio e di verifica dell’attuazione, anche

3 deil'obiettivo sotto il profilo finanziario, delle misure contenute nelle ordinanze di protezione civile
‘pmgi"ammato conseguenti le deliberazioni dello stato di emergenza nonché a disciplinare le modalita di
T ‘ rendicontazione delle spese sostenute dai Commissari delegati titolari di contabilita

speciali aperte ai sensi dell’articolo 27 del Codice della protezione civile.

:

Elaborazione di due schemi di documento tecnico: - per I'awio dell‘iter di adozione della
; Risultati attesi . Direttiva prevista dall’articolo 25, comma 10, del Codice della protezione civile; - per la

§ output/outcome predisposizione del Decreto del Ministero dell’economia e delle finanze previsto

' : ; dall‘articolo 27, comma 4 del Codice della protezione civile.

mmm_@ i Rispetto della scadenza nella produzione degli output
performance
(outcome,

Indicatori Non pertinenti
- finanziari (

i

i

Target (per
glascuno. degli
indicatori

_individuati)

_ Missione 008 — Soccorso Civile

‘ Programma 005 — Protezione Civile

, Macroaggregato

Capitolofte/o
utilizzo fondi
strutturali

Data di inizio ~01/01/2019 batadi 31/12/2019

= \ Priorita Alta
)  completamento

Responsabile | cano del Dipartimento: Dott. Angelo Borrelli
della struttura e’

dell'agbiettivo

i

mymmm@am{* .

Direttore dell'Ufficio IV — Attivita per il superamento dell'emergenza e il supporto agli
| interventi strutturali — Ing. Natale Mazzei; Direttore dell'Ufficio VI — Amministrazione e

Dirigenti ‘ .
bilancio — Dott. Gianfranco Sorchetti; Coordinatore del Servizio attivita per il superamento

. referenti per il *




9'?“539‘“}'“3“'3‘ | dell'emergenza e il rientro nell‘ordinario — Ing. Francesco Campopiano; Coordinatore del
dell'obiettivo . | servizio bilancio, programmazione e affari finanziari — Dott.ssa Manuela Messina;
H

H

* programmato  Coordinatore del Servizio attivita giuridica e legislativa — Dott.ssa Antonella Nicotra.

P

Periodo Oqtﬁiﬁf
Dal ! 01/01/2019 .- Predisposizione e condivisione, 100
' propedeutica alla definizione di uno 'nel’ambito del Dipartimento della ‘
schema di documento tecnico - protezione civile, della bozza di documento ;
finalizzato a definire un sistema di tecnico da propotre al Presidente del
monitoraggio e di verifica . Consiglio dei Ministri ai fini dell'adozione
dell’attuazione, anche sotto il profilo della Direttiva prevista dall‘articolo 25 del
éfinanziario, delle misure contenute nelle  D. Lgs. n. 1/2018 per disciplinare un
ordinanze di protezione civile sistema di monitoraggio e di verifica
| conseguenti le deliberazioni dello stato  dell'attuazione, anche sotto il profilo
. di emergenza - da proporre al finanziario, delle misure contenute nelle
Presidente del Consiglio dei Ministri ai | ordinanze di protezione civile conseguenti
fini dell'adozione della relativa Direttiva  le deliberazioni dello stato di emergenza. -
prevista dall’articolo 25 del D. Lgs. n. Predisposizione e condivisione, nell'ambito
Al 131/12/2019 1/2018. - Attivita di interlocuzione e del Dipartimento della protezione civile, del
; raccordo propedeutica alla definizione di  documento tecnico da inviare al Ministero
uno schema di documento tecnico ;de|l’economia e delle finanze per della

finalizzato a disciplinare le modalith di  predisposizione del Decreto di cui
rendicontazione delle spese sostenute  all’articolo 27, comma 4, del Codice della

dai Commissari delegati titolari di protezione civile, finalizzato a disciplinare _
contabilita speciali aperte ai sensi le modalita di rendicontazione delle spese :
dellarticolo 27 del Codice della sostenute dai Commissari delegati titolari i

protezione civile, da inviare al Ministero  di contabilita speciali aperte ai sensi
dell'economia e delle finanze ai fini della  dell’articolo 27 del Codice della protezione

predisposizione del Decreto di cui civile. Trasmissione al Segretario Generale,
all'articolo 27, comma 4, dei Codice con modalita tracciabile, di un report
della protezione civile. ricognitivo delle attivita svolte.

Variabili criti

potrebbers influire sul
; risultato \




PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FASI I trimestre  I1 trimestre II1 ‘ IV trimestre

;

DI REALIZZAZIONE : trimestre

.gen ifebl mar Lipr: mag ' giu| lug ' ago set | ott é nov  dic

g.t(

- Attivita di interlocuzione e raccordo
propedeutica alla definizione di uno schema
di documento tecnico - finalizzato a definire

un sistema di monitoraggio e di verifica
dell‘attuazione, anche sotto il profilo
finanziario, delle misure contenute nelie
ordinanze di protezione civile conseguenti le
deliberazioni dello stato di emergenza - da
proporre al Presidente del Consiglio dei
Ministri ai fini dell’adozione della relativa
Direttiva prevista dall’articolo 25 del D. Lgs.
n. 1/2018. - Attivita di interlocuzione e
raccordo propededutica alla definizione di uno '
schema di documento tecnico finalizzato a
disciplinare le modalita di rendicontazione
delle spese sostenute dai Commissari
delegati titolari di contabilita speciali aperte
ai sensi dell’articolo 27 del Codice della (
protezione civile, da inviare al Ministero o
dell’aconomia e delle finanze ai fini delia )
predisposizione del Decreto di cui all‘articolo %;
27, comma 4, del Codice della protezione
civile.




DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E IL
COORDINAMENTO
DELLA POLITICA ECONOMICA

{allegato n. 6)




PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO POLITICA ECONOMICA-
DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO POLITICA ECONOMICA

AREA STRATEGICA 1 - “Interventi di modernizzazione dell’Amministrazione, di
semplificazione e di promozione della trasparenza e della prevenzione della corruzione”; ,
AREA STRATEGICA 3 — “Azioni per il coordinamento delle politiche di sviluppo economico, ||
-1 di promozione dell'occupazione, della coesione saciale e interventi per la tutela del '
territorio, la sicurezza e la ricostruzione”.

Contribuire alle attivita di programmazione economica e finanziaria de! CIPE a favore

dello sviluppo del Paese tramite il monitoraggio della spesa per investimenti attuato con |l
: sistema MIP/CUP. Popolamento del sistema di monitoraggio MIP/CUP, supporto all‘vtenza ||
dei soggetti attuatori segnalanti e alla gestione del sistema informatico,

1) Proposta alla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano del riparto di risorse di cui al cap. 632 entro il
30 settembre 2019, da adottarsi successivamente con dellbera CIPE. 2) Supporto
all'utenza e alla gestione del sistema informatico.

i

1) Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output; 2) Misura delle
richieste di accreditamento al sistema CUP elaborate: N. di richieste di accreditamento al
sistema CUP elaborate nel 2019/N. di richieste effettuate dagli utenti nel 2019.

1) 100% 2) 92%

2 001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio del
1 Ministri

delibera CIPE tra i Nuclei di verifica e valutazione degli investimenti pubblici regionali e

| centrali e le cosiddette funzioni orizzontali, tra cui il sistema di monitoraggio MIP/CUP, ai
: sensi dell’art. 1, comma 7, della legge n. 144/1999, sentita la Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stata, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzana.

01/01/2019

I

: 31/12/2019 | Alta

Awv. Mario Antonio Sano




Coord. dell'Ufficio v, Cons. Giovanni Marini

01/01/2019

: Coordinamento con le amministrazioni

appaltantl che ne fanno richiesta.

A

: Dal Proposta alla Canferenza permanente per i : 60
centrali e regionzli coinvolte nel riparto | rapportl tra lo Stato, le regioni e le
Al 13070972019 | del cap. 632. Farmulazione della province autonome di Trento e di Bolzano
3 proposta di riparto. del riparto di risorse di cui al cap. 632
Dal | 01/01/2019 | Supporto all’'utenza dei soggetti Report al Segretario Generale, con 40
: attuatori segnalanti, volta evidenziazione del livello di conseguimento
Al |31/12/2019 all'accreditamento delle stazioni dei target prefissati.

Individuazione tramite interpello e nomina di aimeno un dirigente di 11
fascia a copertura di uno dei due servizl Inquadrati nell‘Ufficio V




PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FASI
| DI REALIZZAZIONE

I trimestre

IL trimestre | I11
‘ ji trimestre

IV trimestre

Coordinamento con e amministrazioni
centrali e regionali coinvolte nel riparto del
cap. 632. Formulazione della proposta di
riparto.

B H : H H
H i H H N
gen feb; mar apr mag giu

Supporto all'utenza dei soggetti attuatori
segnalanti, volta all’accreditamento delle
stazioni appaltanti che ne fanno richiesta.

i

3




-+ DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO POLITICA ECONOMICA

| AREA STRATEGICA 1 — "Interventi di modernizzazione dell’Amministrazione, di
- semplificazione e di promozione della trasparenza e della prevenzione della corruzione™;

Contribuire alla razionalizzazione e al miglioramento della trasparenza amministrativa dei
-} processi di programmazione, assegnazione delle risorse e di attivazione della spesa
pubblica per investimenti, tramite l'elaborazione e la diffusione a tutte fe Amministrazioni
proponenti intervent, piani e investimenti (progetti) e altre tipologie di proposte di
madelli (distinti per materia) di “Scheda tipo di progetto da compilare per la
presentazione al Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica (CIPE) di
‘| proposte di deliberazione e per il monitoraggio successivo”.

- Semplificare, armonizzare, razionalizzare e incrementare la trasparenza amministrativa
i delle procedure per 'istruttoria, la redazione delle delibere e degli altri atti di alta
: ﬂ amministrazione adottati dal CIPE, e il loro successivo monitoraggio.

§

1 .
| Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output.

; 001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Ministri

003 - Presidenza del Consiglio dei Ministri;

; 1.1.1 Funzionamenta

| Obiettivo realizzato con I'utilizzo di risorse di personale interrie

01/01/2019 i Alta

1311212019

Cans. Avv. Mario Antonio Scino

%Coord. dell'Ufficio II, Datt. Luca Einaudi; Coord. Dell'Ufficio IV, Cons. Ennio Bertolazzi;
Coord. dell'Ufficio V, Cons. Giovanni Marini; Dirigenti degli Uffici 11, III, 1V, V




Da

01/01/2019 | Consultaziori con le altre
- Amministrazioni interessate,

alle istruttorie delle delibere e al

Da

Al 13171272019

progetto da compilare per la
presentazione al Comitato
Interministeriale per la

proposte di deliberazione e per il
monitoraggio successive”

individuazione dei contenuti necessari

monitoraggio ex-post sui progetti, ed
elaborazione della “Scheda tipo di

Programmazione Economica (CIPE) di

Report al SottoSegretario alla Presidenza
del Cansiglio dei Ministri sulle attivita,
l'elaborazione del modelio preparato nel
corso dell'anno e trasmissione deila Scheda
tipo di progetto da compilare per la
presentazione al Comitato Interministeriale
per la Programmazione Economica (CIPE)
di proposte di deliberazione e per il
monitoraggio successivo. Report al
Segretario Generale, con evidenziazione del
livedlo di conseguimento dei target
prefissati.

01/07/2019 | Realizzazione di un applicativa

Al

CIPE.

informatico sul Datawarehouse-RGS
BDAP sezione OP per il controlio di

‘ conformita dei dati trasmess! dalle

- Amministrazioni proponenti progetti
31/12/2019 i relativi a Opere Pubbliche con quanto
| contenuto nella BDAP-OP ai sensi del
D.Lgs n. 229/2011 e del Regolamento

| Report al Segretario Generale, con
evidenziaziene del livello di conseguimento
dei target prefissati.

§

40

) Continuita dell’accesso al Datawarehouse RGS BDAP sezione OP, ai sensi
; dell’accordo sottoscritto con RGS ex art. 15 della legge n. 241 del 1990, in
data 12 settembre 2018

S




PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FAST '1 trimestre II trimestre i 111 IV trimestre

i
DI REALIZZAZIONE g | trimestre

[

§feb apr mag | glu lug

A

LT

|ago set;ott;nov dic |

Consultazioni con le altre Amministrazioni
interessate, individuazione dei contenut
necessari alle istruttorie delle delibere e al
; monitoraggio ex-post sui progetti, ed
elaborazione della “Scheda tipo di progetto
da compilare per |a presentazione al
Comitato Interministeriale per la

_' Programmazione Economica (CIPE) di
proposte di dellberazione e per il

Realizzazione di un applicativo informatico sul
Datawarehouse-RGS BDAP sezione OP per il
controllo di conformita dei datl trasmessi
dalle Amministrazioni proponenti progetti |
relativi a Opere Pubbliche con quanta I
- contenuto nella BDAP-OP ai sensi del D.tgs |
i
[

| n. 229/2011 e del Regolamento CIPE.




NAMENTO POLIEICA EC

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO POLITICA ECONOMICA

AREA STRATEGICA 1 - “Interventi di modemizzazione dell’Amministrazione, di

semplificazione e di promozione della trasparenza e della prevenziane della corruzione”;

| Predisposizione di un progetto di evoluzione del sistema MOSIC 2.0 che consenta di

{ delle delibere del CIPE. 1i progetto sara propedeutico ad un ulteriore progetto da
realizzarsi nel 2020 e da sottoporre a finanziamento eventualmente nell'ambito delle
1 Iniziative connesse all'attuazione dell’Agenda Digitale.

ntrodurre nel sistema Informativo i dati CUP e il collegamento alla relativa banca dati,
¢ nonché il miglioramento delle funzioni di reportistica sui procedimenti di perfezionamento

Migliorare la gestione dei flussi documentali e informativi delle delibere del CIPE

: Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione dell’output

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Ministri

003 - Presidenza del Consiglio dei Ministri;

.1.1 Funzionamento

Obiettivo realizzato con |'utilizzo di personale interno

01/01/2019 30/12/2019

Avv. Mario Antonio Scino

Cons. Antonio Agostini




Da

01/01/2019

g :

31/10/2019

Individuazione di nuove applicazioni attraverso focus
sulle funzionalita esistenti, verifica delfle delibere
contenenti il codice CUP, verifica del potenziale di
miglioramento delie funzioni di reportistica in
particolare sui tempi procedimentali di
perfezionamento delle delibere.

01/11/2019

30/12/2019

Report intermedio al Capo |80
dipartimento

Redazione del progetto.

i progetto di evoluzione della

Report al Segretario 20
Generale contenente Il

plattaforma MOSIC 2.0
entro il 30/12/2019.




PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FASI | I trimestre
DI REALIZZAZIONE |

%
|
|
|

II trimestre

fi
m

i trimestre

{
i

IV trimestre |

i
§
H

! !
{gen feb

Individuazione di nuove applicazioni
attraverso focus sulle funzionalita esistenti,
verifica delle delibere contenenti il codice
CUP, verifica del potenziale di miglioramento
delle funzioni di reportistica in particolare sui
tempi procedimentali di perfezionamento
delle delibere.

Redazione def progetto.

S—

| | {
mar ' apr. mag . giu lug

Eagoiseﬁottsnov dic

I




DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO POLITICA ECONOMICA

1 AREA STRATEGICA 3 ~ "Azioni per il coordinamento delle politiche di sviluppo economico,
1 di promozione dell occupazione, della coesione sodale e interventi per la tutela del
territorio, la sicurezza € la I'ICOStrUZIOI'Ie

Predisposizione di ung schema di direttiva, ai sensi dell’art. 1, comma 1, del nuovo
1regolamento del CIPE, da inviare al Segretario del CIPE ai fini della proposta della
medesima al Presidente del Consigtio.

| Migliorare le modaliitd di programmazione degli investimenti pubblici oggetta di decisione
! del CIPE e l'organizzazione deIIe sedute e dei lavori del Comutato stesso

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione dell'output.

100% Rispetto della scadenza

001 - Organi coshtuzmnall a rilevanza costituzionale e Presidenza del Con5|gho del
<t Ministri

003 Presidenza del Consngho dei Ministri;

1. 1 1 Funzionamento

Oblettivo realizzato con I'utilizzo di personale interno

01/01/2019

Avv, Mario Antonio Scino

Antonio Agostini, Luca Einaudl, Ennio Bertolazzi, Giavanni Marini, Francesca Macioce,
Luca Soda, Maria Elena Camarda, Lucia Aiello, Claudio Cesi, Alessandro Violi, Gabriele
Pasquini.




01/01/2019 | Individuazione delle azioni prioritarie del Governo,

{ contenute nei documenti di programmazione economico-

finanziaria, af fini della identificazione delle priorita
dell’azione del CIPE per il rilancio degli investimenti

sedute dello stesso,

{ Invio al Segretario del
CIPE dello schema di
direttiva ai fini della
proposta di adozione al
Presidente del Consiglio
entro il 30/09/2019.

pubblici di sua competenza. Conseguente redazione dello
30/09/2019 schema di direttiva finalizzata a migliorare le modalita di
programmazione degli investimenti pubblici oggetto di
decisione del CIPE, |'organizzazione e il calendario delle

T




Itrimestre | II trimestre

PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FASI 111 IV trimestre ;
DI REALIZZAZIONE i trimestre ;
‘ ‘ : : 2 |
gen % feb% mar ! apr% mag ggiu :lug : ago ' set; ott : nov | dic;

Individuazione delle azioni prioritarie del
Governo, contenute nei documenti di
programmazione economico-finanziaria, ai
fini della identificazione delle priorita
dell’azione del CIPE per il rilancio degli
investimenti pubblici di sua competenza.
Consequente redazione dello schema di
direttiva finalizzata a migliorare le modalita di
programmazione degii investimenti pubblici
 oggetto di decisione del CIPE,
l'organizzazione e il calendario delle sedute
dello stesso.




UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

(allegato n. 7)




1 UFFICTO DEL SEGRETARIO GENERALE

: AREA STRATEGICA 1 —“Interventi di modernizzazione dell’Amministrazione, di
semplificazione e di promozione della trasparenza e della prevenzione della corruzione”,

# Creazione di una banca dati interna all'Ufficio del Segretario Generale, dei c.d. “atti alla
{firma”, cio& degli atti sottoposti in visione o in firma al Presidente del Consiglio dei

1 Ministri, al Sottosegretario di Stata-Segretario del Consiglio dei Ministri, al Segretario

i Generale e ai Vice Segretari Generali. Progettazione di una procedura per la numerazione
e per la successiva raccolta informatizzata, in una banca dati dedicata, dei DPCM firmati

1 dal Presidente del Consiglio dei Ministri e dal Sottosegretario alla Presidenza.

1 Miglioramento dell'accessibilita agli “atti alla firma” e alla relativa documentazione
scansionata. Reperibilitd attraverso numera e data, di tutti i DPCM emanatl dal Presidente
‘1 del Consiglio dei Ministri e dal Sottosegretario alla Presidenza.

. 1) Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output 2) Rapporto tra il

numero degli atti alla firma digitzlizzati e it numero totale degli atti alla firma pervenut
alUfficio del Segretario Generale.

11) 100%; 2) almeno I'80%.

i 1.1.1 Funzionamento

1101/01/2019

Cans. Sabrina Bono

Dott.ssa Stefania Vitucci




del Target.

Dal 01/01/2019 | Analisi delle potenzialita dei sistemi informatici gia in | Report interno sul 30
| Uso presso ['USG e implementazione per la gestione m0n|toragg|o effettuato.
degh atti alla firma. Elaborazione della procedura |

!per la numerazione dei DPCM emanati dal A

Al 1 31/05/2019 1 Presidente dei Consiglio dei Ministri e dal
Sotbosegretarlo alla Presidenza per la successiva
: raccolta in una banca dati cledlcata

Dal 01/06/2019 | Awvio della sperimentazione sulla implementazione e | Report interno sui risultati 45
l'utilizzo di una banca dati interna all’Ufficio del delle due sperimentazioni.
Segretario Generale, dei c.d. “atti alla firma”, cicé

} degli atti sottoposti in visione o in firma al
| ! Presidente del Consiglio dei Ministrl, al
= Sottosegretario di Stato-Segretario del Consiglio del
Al | 30/09/2019 Ministri, al Segretario Generale e ai Vice Segretari
i Generali e della relativa documentazione. :
ﬁ Sperimentazione della procedura di numerazione dei ‘
? DPCM emanati dal Presidente del Consiglio del
Ministri e dal Sottosegretario alla Presidenza. ‘

Dal} 01/10/2019 ; Implementazione dell’utilizzo del sistema per la | Digitalizzazione di almeno 25
gestione degli atti allz firma e della procedura di 1'B0% degli atti alla firma :
numerazione dei DPCM emanati dal Presidente del | pervenuti all'Ufficio de!

Consiglio dei Ministri e dal Sottosegretario alla ‘ Segretario Generale,
| Presidenza. Trasmissione di un Report al
Al 120/12/2019 : Segretario Generale
? ricognitivo delle attivita svolte
e del grado di conseguimento
]




et

i

PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FASI | I trimestre II trimestre

DI REALIZZAZTONE ;

i

: IV trimestre

{

S e _.._g._.._. 2 f
igen feb'

1

mar | apr mag giu

Analisi delle potenzialita dei sistemi

informatici gia in uso presso I'USG e
implementazione per la gestione degli atti
alla firma. Elaborazione della procedura per
la numerazione dei DPCM emanati dal
Presidente del Consigiio dei Ministri e dal
Sottosegretario alla Presidenza per la
successiva racoolta in una banca dati
dedicata.

Awvio della sperimentazione sulla
implementazione e I'utilizzo di una banca dat|
interna afl'Ufficio del Segretario Generale, dei
¢.d. “atti alla firma”, cioé degli atti sottopost
in visione o in firma al Presidente del
Consiglio dei Ministri, al Sottosegretario di
Stato-Segretario del Consiglio dei Ministri, al
Segretario Generale e ai Vice Segretari
Generali e della relativa documentazione.
Sperimentazione della pracedura di
numerazione det DPCM emanati dal
Presidente del Consiglio dei Ministri e dal
Sottosegretario alla Presidenza.

j Implementazione dell'utilizzo del sistema per
! la gestiorie degli atti alla firma e della
procedura di numerazione dei DPCM emanati
dal Presidente del Consiglio dei Ministri e dal
Sottosegretario alla Presidenza.




{ UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE

1 AREA STRATEGICA 1 — “Interventi di modernizzazione dell’Amministrazione, di
| semplificazione e di promozione della trasparenza e della prevenzione della corruzione”:

circolari e le direttive della PCM a partire dall’anno 2010, consultabile sulla rete intranet.

Realizzazione del progetto di archivio unico informatizzato per la ricerca e la
consultazione delle circolari e delle direttive della PCM.

Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output.

100%

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei :
Ministri

003 - Presidenza del Consiglio del Ministri;

1.1.1 Funzionamento

01/01/2019 20/12/2019

_ Cons. Sabrina Bono

Dott.ssa Stefania Vitucci, Dott.ssa Paola Tarquini, Dott.ssa Cristina Bianchini.




01/01/2019 | Ricognizione dei documenti gia pubblicati e disponibili in

gformato elettronico sui siti intranet e Intemet della
‘ Presidenza a decorrere dall’anno 2010. Predisposizione

i Presentazione al
i Segretario Generale della
:bozza di crcolare. Invio

dl una bozza di drcolare del Segretario Generale a tutte Edella Circolare a tutte le

31/05/2019 | e strutture della PCM, per consentire I'accesso ai

documenti non pubblicati. Raccolta dei file dei
documenti disponibili & organizzazione in moduli
elettronici degli elenchi delle due tipologie di documenti.

! strutture.

01/06/2019

Verifica su tutti gli archivi interni della PCM degli
eventuali ulteriori documenti non digitalizzati.

Raccolta e digitalizzazione
di tuttl | documenti
recuperati in formato
cartaceo. Report interno

. relativo al monitoraggio
| effettuato.

Definizione della struttura dell’archivio elettronico e delle
" modalita per la sua gestione e per la consultazione sul

sito intranet.

Report al Segretario
Generale su tutte le
attivitd svolte.




DI REALIZZAZIONE

: | i
PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FASI | I trimestre 11 trimestre “ III

| trimestre

1V trimestre

Ricognizione dei documenti gia pubblicati e
disponibili in formato elettronico sui siti
intranet e intermnet della Presidenza a
decorrere dali‘annc 2010. Predisposizione di
una bozza di circolare del Segretario
Generale a tutte le strutture defla PCM, per
consentire I'accesso ai documenti non
pubblicati. Raccoita dei file del documenti
disponibili e organizzazione in moduii
elettronici degli elenchi delle due tipologie di
documenti.

Verifica su tutti gli archivi interni della PCM
degli eventuali ulteriori document! non
digitalizzati.

Definizione della struttura dell’archivio
elettronico e delle modalita per la sua

gestione e per la consultazione sul sito
intranet.




UFFICIO DEL CERIMONIALE DI STATO E PER LE
ONORIFICENZE

(allegato n. 8)




IORIFICENZE

o T

1 UFFICIO DEL CERIMONIALE DI STATO E PER LE ONORIFICENZE

+ AREA STRATEGICA 1 - “Interventi di modemizzazione dell’Amministrazione, di
« semplificazione e di promozione della trasparenza e della prevenzione della corruzione”,

 Riorganizzazione ed efficientamento del settore gestione documentale degli atti inerenti
| IUfficio del Cerimoniale di Stato e per le onorificenze (circolari-disposizioni - deleghe di

1 Governo etc.) in precedenza curata dal “Centro Messaggi” del Dipartimenta per | Servizi
.| Strumentali.

! Modernizzazione dell’Amministrazione, semplificazione dei processi dell‘Ufficio del
Cerimoniale di Stato e per le Onorificenze nell'ottica di una maggiore efficienza ed
+ economidita dell'azione amministrativa.

Rispetto delle scadenze previste per la reafizzazione degli output.

1100% rispetto delle scadenze programmate.

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
1 Ministri,

003 - Presidenza del Consiglio dei Ministri;

i 1.1.1 Funzionamento

101/01/2019 Alta

Dott. Enrico Passaro

Datt, Enrico Passaro, Dott.ssa Stefania Fancello, Aw. Francesco Piazza.

;
|
4
1
3




i

Dal | 01/01/2019 | Costituzione di un gruppo di lavoro dedicato Atto di costituzione del gruppo di | 20
—-{ previa individuazione del personale avente le lavoro.
Al | 31/03/201% | caratteristiche specifiche.
Dal | 01/04/2019 { Analisl dei processi svolti dal centro messaggi | Trasmissione con modalita 80
ed individuazione delle modalita organizzative e : tracciabile di un Report al
fl : operative idonee alla gesticne in house delle Segretario Generale ricognitivo
L Al | 31/12/2019 | Nuove competenze acquisite, in tale ambito, delle attivita svolte e del grado di
dall'tfficio del cerimoniale di Stato e per le conseguimento dei target.
onorificenze,




PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FASI
DI REALIZZAZTONE

I trimestre

II trimestre

gen i feb |
TET

mar

Costituzione di un gruppo di lavora dedicato
previa individuazione del personale avente le
caratteristiche spedifiche.

Analisi dei pracessi svolti dal centro messaggi
ed individuazione delle modalita organizzative
e operative idonee alla gestione in house
delie nuove competenze acquisite, in tale
ambito, dall'Ufficio del cerimoniale di Stato e
per le onarificenze.

apr: mag ‘ giu




UFFICIO DEL BILANCIO E PER iL RISCONTRO DI
REGOLARITA AMMINISTRATIVO-CONTABILE

(allegato n. 9)




DNTRO REGO AMML

UFFICIO DEL BILANCIO E RISCONTRO REGOLARITA AMMINISTRATIVO-CONTABILE

AREA STRATEGICA 1 - “Interventi di modemnizzazione dell’Amministrazione, di
semplificazione e di promozione della trasparenza e della prevenzione della corruzione®;

.1 Assicurare una maggiore efficienza e semplificazione dell'azlone amministrativa mediante
I'esame dellimpatto delle novita normative in materia di contabilita, in vigore dal 1°
genngio 2019, sul ciclo di bilancio della PCM, ai fini dell'adeguamento del DPCM 22
novembire 2010 e successive modificazioni, concernente la disciplina dell’'autonomia

4 finanziaria e contabile della Presidenza.

Elabarazione di una proposta di modifica del DPCM 22 novembre 2010 e ss.mm.

" Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output.

‘1001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio del
Ministri

003 - Presidenza del Cansiglio dei Ministri;

3 1.1.1 Funzionamento

pleta;

-3 Capo dell'Uffidio, Cons. Anna Lucia Esposito

| Coordinatori dei Servizi dell'UBRRAC.




Dal | 01/01/2019 | Costituzione di un Gruppo di lavoro per lo studio delle | Provvedimento del Capo 130
navita normative introdotte in materia di contabllita e | deil’'Ufficio di costituzione
Al 131/03/2019 l'analisi del relativo impatta sul ciclo di bilancio della del Gruppo di lavoro.
PCM.
Dal | 01/04/2019 % Esame, studio e analisi delle ¢riticita operative Documento contenente 30
% derivanti dall‘attuazione del nuovo concetto di impegno | I'analisi effettuata e le
i ad esiqibilith, anche con i coinvolgimento di relative risultanze e 3
Al |30/09/2019 | rappresentanti di altre strutture della PCM, e trasmissione al Segretario
‘individuazione delle eventuali modifiche da apportare | Generale
‘al DPCM 22 navembre 2010 e ss.mm.. |
Dal | 01/10/2019 | Elaborazione di una proposta di modifica del DPCM 22 ; Propasta di modifica del 4Q
: novembre 2010 e ss.mm. DPCM 22 novembre 2010 e
Al | 31/12/2019 ss.mm. e trasmissione al
Segretario Generale.

Madifiche normative, in corso d'anno, in materia di contabilita e variazioni
dell'arganizzazione della PCM.




Costituzione di un Gruppo di lavoro per lo
studio delle novita normative introdotte in
materia di contabilita e {‘analisi del relativo
impatto sul cido di bilancia della PCM.

Esame, studio e analisi delle criticita :
operative derivanti dallattuazione del nuovo !
concetto di impegno ad esigibilita, anche con
il coinvelgimento di rappresentanti di altre
strutture della PCM, e individuazione delle
eventuall modifiche da apportare al DPCM 22
navembre 2010 e ss.mm..

Elaborazione di una proposta di modifica del
DPCM 22 novembre 2010 e ss.mm.

PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FASI ;I trimastre II trimestre IV trimestre
DI REALIZZAZIONE trimestre
- _,.i__....... ; 1 :

gen  feb mar%apr magigiu lug | ago  set|ott nov dic




UFFICIO CONTROLLO INTERNO, TRASPARENZA E
INTEGRITA’

(allegato n. 10)




UFFICIO CONTROLLO INTERNQ, TRASPARENZA E INTEGRITA'

AREA STRATEGICA 1 - “Interventi di modernizzazione del’Amministrazione, di
semplificazione e di promozione della trasparenza e della prevenzione della corruzione”;

"1 Elaborazione e pubblicazione sulla rete intranet di un Vademecum finalizzato ad orientare
gli Uffici di diretta collaborazione delle Autorita politiche relativamente agli adempimenti
ed alle attivitd strumentali allattuazione della trasparenza, alla prevenzione delia
corruzione, alla programmazione e controllo strategico, al controllo di gestione ed alla
valutazione della performance.

Incremento della trasparenza interna, semplificazione e miglioramento delle procedure.

1) Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output. 2) Grado di
copertura degli ambiti trattati nel Vademecum: 1. Trasparenza. 2. Prevenzione della
corruzione. 3, Programmazione e controllo strategico. 4. Controllo di gestione. 5.
Valutazione della performance.

1) 100%; 2) 5/5

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei
Ministri

003 - Presidenza del Consiglio dei Ministri;

o; 1.1.1 Funzionamento

15/01/2020

101/01/2019

Cons. Patrizia De Rose, Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, Presidente del Collegio di Direzione, Capo dellV.C.1.; -Cons. Simonetta

Saporito, Componente del Collegio di Direzione dell'U.C.L.; - Cons. Ottavio Ziino,

Componente del Colleglo di Direzione deII'U C.I.

- Dott.ssa Anna Maria Dell’Anna, Coordmatnoe del Servmo per la valutaznone de!la
performance arganizzativa e individuale; - Dott.ssa Veronica Messinetti, Coordinatrice del
Servizio per il controllo strategico e Referente F.O.1A. per 'U.C.L; - Dott.ssa Simonetta
Pasqua, coordinatrice del Servizio per il coordinamento del controllo di gestione
Referente del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza per




T
!

Dal | 01/01/2019 Individuazione degli adempimenti e

1) Trasmissione, al Segretario Generale del

; delle attivitd a cui sono tenuti gii Uffici | Vademecum sui principali adempimenti e
{ di diretta collaborazione per attivita a cui sano tenuti gli Uffici di diretta
’ V'attuazione della trasparenza e per la | collaborazione in materia di trasparenza e |
N prevenzione della corruzione, anche in | prevenzione della corruzione. 2) |
Al | 30/06/2019 | funzione di supporto per 'assolvimento | Pubblicazione sulla rete Intranet del
degli adempimenti di competenza delle | Vademecum det principali adempimentie |
Autorita politiche, attivitd a cui sono tenuti gli Uffici di diretta
collaborazione in materia di trasparenza e
| prevenzione della corruzione.
Dal | 01/07/2019 | Individuazione degli adempimenti e Trasmissione al Segretario Generale della 50
delle attivith a cui sono tenuti gli Uffici | versione definitiva del Vademecum
di diretta collaborazione per la ampliato nel contenut! (adempimenti e
programmazione e il controlio attivita a cui sono tenuti gli Uffici di diretta
] : strategico, per il controllo di gestione e collaborazione per la programmazione e il
Al |15/01/2020 i per la valutazione della performance, | cantrollo strategico, per il controllo di

anche in funzione di supporto agli
adempimenti di competenza delle
Autorita politiche. Ampliamento del
% contenuti del Vademecum.

gestione e per la valutazione della
performance) e sua pubblicazione sulla
rete intranet.

“T




!

i competenza delle Autonta politiche.

del Vademecum.

Individuazione degli adempimenti e delle
attivita a cui sono tenuti gli Uffid di diretta
collaborazione per 'attuazione della
trasparenza e per la prevenzione della

corruzione, anche in funzione di supporto per ;

{'assolvimento degli adempiment di

Indwnduazuone degll adempimenti e delle
attivita a cui sono tenuti gli Uffid di diretta
collaborazione per la programmazione e il
controllo strategico, per il controllo di
gestione e per la valutazione della

performance, anche in funzione di supporto

agli adempimenti di competenza delle
Autorita politiche. Ampliamento del contenuti

gen [ feb
N

mar | apr mag

| PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FASI | 1 trimestre %II trimestre | III x IV trimestre |
DI REALIZZAZIONE ' ; trimestre |
| i giu  lug | ago i set | ott | nov i dic




! Struttura § UFFICIO CONTROLLO INTERNO, TRASPARENZA € INTEGRITA'

Attodi ;| AREA STRATEGICA 1 - "Interventi di modermnizzazione dell’Amministrazione, di

$
m‘*""?“m/ Area | semplificazione e di promozione della trasparenza e della prevenzione della corruzione”;
strategica

Dasmzmne . Predisposizione di una proposta di revisione del Sistema di misurazione e valutazione

programmato * di misurazione e valutazione della performance del personale delle aree funzionali

l dell‘cblettwo . della performance del personale dirigenziale e predisposizione di una proposta di Sistema

’ perfomance individuale (Sistema) della Presidenza del Consiglio dei Ministri

Indicatoridi | Rispetto dei tempi previsti per la realizzazione degli output.
i performance
(uutcome, o

g msultatl atmm é Definizione delle proposte di miglioramento del sistema di misurazione e valutazione della

. output) i

| Indicatori f
[ finanziari (se %
- pertinenti)

fTarget (per
ciascum degli ‘
indicatori

. 100%

}

t ndividuati) g

i. . g 001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza de| Consiglio dei
 Missione
: ’ i - Ministri

| ngr;énma ; 003 - Presidenza del Consiglio dei Ministri.

eroaggregawé 1.1.1 Funzionamento

Capitolo/i efo §
.

Responsabile . cons, Patrizia De Rose, Capo dell'Ufficio controllo interno trasparenza e integrita (UCI) e
della struttura a! Presidente del Collegio di Direzione; Cons. Simonetta Saporito, Cons Ottavio Ziino,

' dﬁ”"’b'm“’o Componenti del Collegio di direzione dell’lUCT .
‘ pmgrammata

utilizzo fondi
S‘L’l‘uttm“a“ A
* Data di f e
pata diinizio  01/01/2019 ‘ 3171272015 Priorita lAlta
| wmwetamnto e % s

Dirigenti é
referenti per il

conseguimento g
dell'obiettivo ﬁ
__pmgrammato




#
§

i Periodo

Dal 01/01/2019 Costituzione di un gruppo di lavoro, in Insediamento del gruppo. (50
collaborazione con il Dipartimento della funzione Report interno ricognitivo,
pubblica. Analisi del Sistema esistente alla luce recante la definizione delle
| dell’evoluzione normativa. Individuazione, delle madifiche da apportare
modalita di applicazione in PCM delle disposizioni all’attuale Sistema di
| | 20706/2019 vigenti in materia di misurazione e valutazione misurazione e valutazione del
; della performance, in ragione delle peculiarita personale dirigente e dei
dell’Amministrazione. principali contenuti e requisiti
del Sistema di misurazione e
valutazione del personale delle
| aree funzionali.
Dal | 01/07/2019 . 1. Elaborazione di dizionari dei comportamenti Redazione della proposta 50
attesi, differenziati in relazione al profilo e ruolo definitiva dei documenti,
ricoperto dal dipendente, con descrittori (in comprensiva de! dizionario dei
‘ relazione a ciascun comportamento) in grado di comportamenti e successiva
esplicitare le attese dell‘'organizzazione & scale di Trasmissione al Segretario
valutazione predefinite. 2. Elaborazione delle Generale, con modalita
Al 131/12/2019 proposte di modifica da apportare all’attuale tracciabile.
Sistema di misurazione e valutazione della

performance del personale dirigenziale e dei

§

della performance del personale delle aree

E
| I
f funzionali.

contenuti del Sistema di misurazione e valutazione

Variabili critiche che )
potrebbero influire sul.
isultato




| URFICID CONTROLLOINTERNO, TR

PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FASI
DI REALIZZAZIONE

I trimestre

| II trimestre | III

| trimestre

!
| IV trimestre

Costituzione di un gruppo di lavoro, in
collaborazione con il Dipartimento della
funzione pubblica. Analisi del Sistema
esistente alla luce deli'evoluzione normativa.
Individuazione, delle modalita di applicazione
in PCM delle disposizioni vigenti in materia di

in ragione delle peculiarita
| dell’Amministrazione.

1. Elaborazione di dizionari dei
comportamenti attesi, differenziati in
relazione al profilo e ruolo ricoperto dal

- dipendente, con descrittori (in relazione a
ciascun comportamento) in grado di
esplicitare le attese dell’'organizzazione &
scale di valutazione predefinite. 2,
Elaborazione delle proposte di modifica da
apportare all‘attuale Sistema di misurazione e

valutazione della performance del personale
dirigenziale e dei contenuti del Sistema di
misurazione e valutazione della performance
 del personale delle aree funzionali.

:
!
i

%
i
‘% )
|

misurazione e valutazione della performance, E"“

ott  nov | dic




UFFICIO D! SEGRETERIA DELLA CONFERENZA STATO —
CITTA ED
AUTONOMIE LOCALI

(allegato n. 11)




UFFICIO DI SEGREI'ERIA CONFERENZA STATO - CITTA'

AREA STRATEGICA 1 - “Interventi di modernizzazione deII’Ammnmstrazlone, di
semplificazione e di promozione della trasparenza & d

ella prevenzione della corruzione”;

Realizzazione di un volume oontenente due approfondnmentz nelle materie inerenti le
linee guida del Tavolo tecnico- politico istituito presse la Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali, ai sensi dell’art. 1, comma 2-ter del decreto-legge n. 81/2018, nonché
Ianalisi dli tutte le attivita svolte nell‘anno 2018 e nel primo semestre dell'anno 2019 dalla
Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, con particolare riferimento alle modalita e ai
crltern dl rlparto delle risorse finanziarie che mteressano gli entu Iocall.

amministrativi e contabili negli Enti locali.

Pubbllcazaone del Volume contenente gli approfondlmentl tematici e l‘analisi deue al:tlvn:a
! svolte dalla Conferenza Stato-citta ed autonomie lacali, anche al fine di promuovere
iniziative di razionalizzazione nella gestione dei servizi e di semplificazione degli oneri

| Rispetto delle scadenze previste per la realizzazione degli output.

1) 100%

Ministri

001 - Organi costituzionali a rilevanza costituzionale e Presidenza del Consiglio dei

003 - Presdenza del Con5|gl|o den Mlmstrl

i 1.1,.1 Funzionamento

431

31/12/2019

Dott. Pino Onorati




Da

01/01/2019

Raccolta dei dati e del
materiale ai fini della stesura
degli approfondimenti
tematid. Raccolta dei dati

Al

30/06/2019

concernenti tutte le attivita
svolte nell’anno 2018 e nel
primo semestre dell’anng 2019
dalla Conferenza Stato-citta ed
autanomie locali.

Relazione al Segretario generale sulle attivita svalte. | 40

i

Da

01/07/2019

Redazione dei due

i approfondimenti tematici,
Elaborazione dei dati
concemnenti tutte le attivita

Al

31/12/2019

 svolte nell’anno 2018 e nel
 primo semestre dell'anno 2019
{dalla Conferenza Stato-citta ed
; autonomie locali. Stesura del
2Volume.

internet istituzionale www.conferenzastatocitta.it,
del volume concemente gli approfondimenti
tematici e Panalisi delle attivitad svolte dalla

fine di promuovere iniziative di razionalizzazione
nella gestione dei servizi e di semplificazione degli
oneri amministrativi e contabili negli enti locali,

Conferenza Stato-citta ed autonomie locali, anche al

Pubblicazione, anche in modalita informatica sul sito 160

o orrdo




[UFF

PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E FASI
DI REALIZZAZIONE

I trimestre

II trimestre :IIX

trimestre

IV trimestre

: Raccolta dei dati e del materiale al fini della
i stesura degli approfondimenti tematidi,

. Raccolta dei dati concernenti tutte le attivita
svolte nell'anno 2018 e nel primo semestre

| dell’anno 2019 dalla Conferenza Stato-citta
ed autonomie locali,

xR
gy

Redazione dei due approfondimenti tematici.
Elaborazione dei dati concernenti tutte le
attivitd svolte nelianno 2018 e nel primo
semestre dell’anno 2019 dalla Conferenza
Stato-cittd ed autonomie locali. Stesura del
Volume.

ago se

ottt nov | dic




